Rustzeiten und
Werkwochen fiir Zivis



RECHT

Einfihrung

iIn den Dienst

statt »irgendwie-wird-es-schon-gut-gehen«

Lernen und iiben -

Von Peter Tobiassen

rundwehrdienstleistende in der Ka-

serne. Zweiter Tag des Grundwehr-

dienstes. Die Uniformen sind ausge-
geben und wie der Kompaniechef heif}t, ist
auch bekannt. Da fragt der Spiefi: »Kénnen
Sie fahren?« »Na klar, Herr Hauptspieiwe-
bel.« »Gut, dann nehmen Sie mal den Pan-
zer dort und bringen Sie die Munition auf
den Truppeniibungsplatz. Hier haben Sie die
Karte, damit Sie den Weg finden. Und fah-
ren Sie vorsichtig durch die Innenstadt.«

Zum Gliick ist die Geschichte reine Er-
findung - jedenfalls fiir den Bereich der Bun-
deswehr. Dort darf kein Grundwehrdienst-
leistender ohne spezielle Ausbildung und
griindliche Uberpriifung seiner Fertigkeiten
losgeschickt werden. Im Zivildienst sollte es
ebenso sein — die gesetzlichen Vorschriften
sind jedenfalls eindeutig.

Berichte der Zivis Uber ihre Dienstein-
fithrung sprechen jedoch eine andere Spra-
che. Da gewinnt man den Eindruck, als ob
es beim Umgang mit Menschen nicht so ge-
nau drauf ankdame. »Irgendwie wird es schon
gut gehen« scheint das Motto vieler Ein-
richtungen zu sein. So mancher Zivildienst-
leistende fahrt plétzlich ohne Vorbereitung
mit mehreren Behinderten im Kleinbus oder
macht schon am zweiten Tag seines Dienstes
die Nachtwache im Altenheim - ganz allein.

Grundausbildung im Zivildienst

Wie es im Zivildienst sein soll, erleben die
Musterzivis Werner und Peter. Auch im Zi-
vildienst gibt es so etwas wie eine »Grund-

Wer in so ungewohnten Fahrzeugen Personen beférdert, auch auf
schneeglatten Stralen im Winter, solite auf eine griindliche Ein-

weisung pochen.
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ausbildung«. Werner, von Beruf Elektriker,
hat sich einen Zivildienstplatz in der Medi-
zintechnik eines Krankenhauses gesucht. Pe-
ter, Abiturient, will zehn Monate im Mobi-
len Hilfsdienst arbeiten. Dazu geho6ren auch
Betreuungs- und leichte Pflegetatigkeiten.

Werner hat schon mit dem Einberu-
fungsbescheid eine »Abordnung zu einem
Einfiihrungslehrgang« bekommen, im zwei-
ten Dienstmonat wird es fiir eine Woche in
eine Zivildienstschule gehen. Peter erfahrt
bis zum Dienstantritt nichts von solchen
Lehrgidngen.

Beide haben mit ihrer Zivildienststelle
Gliick. Gleich am ersten Tag erfahren sie im
ausfithrlichen Gespraich mit dem Zivil-
dienstbeauftragten in der Einrichtung, wie
der Start in den Dienst geplant ist und wie
die ersten Wochen gestaltet sein werden.

Einweisungsdienst

Die »Richtlinien fiir die Durchfithrung des
Einweisungsdienstes« (abgedruckt im »Leitfa-
den fiir die Durchfiihrung des Zivildienstes«,
Abschnitt A3) werden ausfithrlich bespro-
chen und es wird ein Plan ausgearbeitet, was
wann gelernt werden soll. Werner ist nach
seiner beruflichen Ausbildung quasi Fach-
mann, aber Fachmann fir Medizintechnik,
das ist wohl noch mal etwas anderes. Auch
fiir ihn gilt, sorgfaltig das zu lernen, was er
in den néchsten zehn Monaten tun soll.
Peter hat als Abiturient fiir die Aufgaben,
die jetzt auf ihn zukommen, in der Schule
nichts gelernt. Er fingt bei »Null« an. Bei
ihm wird sogar angeordnet, dass er in den
ersten drei Wochen nur mit den anderen
mitgehen darf und alle Betreuungs- und
Pflegetatigkeiten systematisch
gezeigt bekommt. Erst danach
darf er einzelne Aufgaben selbst-
standig Ubernehmen und muss
hinterher jeweils berichten, was
er wie gemacht hat.

Vorgédnger-Zivi nur im
Ausnahmefall geeignet

In einem Gesprach mit Kollegen
erfahrt er, dass frither der Vor-
ganger-Zivi einfach  seinen
Nachfolger eingearbeitet hat.
Das wurde mit den Neuregelun-
gen zum Einweisungsdienst aber
abgestellt. Nun diirfen nur noch
»geeignete Dienstleistende« ein-
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geeignet ist nach Meinung seiner Dienst-
stelle nur, wer vor dem Zivildienst schon ei-
ne einschligige Berufsausbildung hat.

Werner hat nach drei Wochen das Ab-
schlussgesprdch mit seinem Einweisungs-
dienstbeauftragten, der sogar eine kleine
Priifung vornimmt. Werner muss plotzlich
erkldren, welche Checks nach welcher Nut-
zungsdauer bei den einzelnen Gréten vorzu-
nehmen sind. »Mann, nehmen die das
ernst« denkt er sich. Aber schliefflich geht es
um Menschenleben, wenn die von ihm be-
treuten Geréte zum Einsatz kommen.

Peter hat das Abschlussgesprach erst nach
fiinf Wochen. Vier Wochen muss sein Ein-
weisungsdienst sowieso dauern. Bei den sehr
unterschiedlichen Menschen, die er zu be-
treuen hat, war es gar nicht so einfach, alles
genau zu kennen. Ganz schoén schwierig
wird es vor allem, wenn es um die »Patien-
tenbeobachtung« geht, also darum, zu er-
kennen, ob bei einzelnen Patienten weitere
Mafinahmen nétig sind oder ob etwas in die
Wege geleitet werden muss.

Einfiihrungsdienst

Fir Werner folgt zwei Wochen nach dem
Abschluss des Einweisungsdienstes in der
Dienststelle der Einfiihrungsdienst. Die Ab-
ordnung hatte er schon vor dem Dienst er-
halten. In dem einwochigen Lehrgang in ei-
niet Zjvildienstschule erfahrt er viel {iber sei-
ne Pflichten als Zivi - und vergisst das ge-
nauso schnell wieder. Viel interessanter ist
der Lehrgang an den Stellen, wo es um sei-
ne Rechte geht. Da erfihrt er, dass es Zu-
schiisse zu Fortbildungen gibt, dass er doch
Miete fiir seine Wohnung bekommen kann
und dass Minusstunden, die plétzlich ent-
stehen, nicht nachgearbeitet werden miis-
sen. Es ist eine — im wahrsten Sinne des Wor-
tes - Johnende Woche.

Peter erhilt die Abordnung zum FEin-
fiihrungsdienst erst nach Zivildienstbeginn.
Er soll sogar zu zwei Lehrgdngen. Auf dem
ersten trifft er Werner und erfahrt ebenfalls
viel von dem, was zu wissen sehr niitzlich
sein kann.

Und er wird auch noch zu einem fachli-

chen Einfithrungsdienst abgeordnet. Zwei
Wochen dauert dieser Lehrgang. Zusammen
mit 25 anderen Zivis, die ebenfalls im Mo-
bilen Hilfsdienst eingesetzt sind, erfihrt er
Hintergriinde zu den Krankheitsbildern der
Menschen, fiir die er arbeitet. Bei den Roll-
stuhliibungen sitzt er einen halben Tag
selbst im Rollstuhl und erlebt das Gefiihl,
von Anderen geschoben zu werden und
standig auf Hindernisse zu stoflen, die Stad-
teplaner und Architekten eingebaut haben.
»Ob die so etwas absichtlich machen?« Er
lernt, welche anderen sozialen Einrichtun-
gen fiir welche Fragen zustindig sind und
ebenfalls helfen konnen. Und er erfahrt von
den anderen Lehrgangsteilnehmern, wie in
anderen Mobilen Hilfsdiensten gearbeitet
wird. Manches scheint in seiner Einrichtung
ganz schon umstdndlich geregelt zu sein.

So selbstverstandlich wie die Soldaten am
zweiten Tag ihres Dienstes dem Ober-
spiefwebel gesagt haben, er solle den Panzer
lieber selber fahren, so selbstverstindlich
sollten Zivildienstleistende nur Aufgaben
iibernehmen, in die sie eingewiesen wurden.
Manches, was einfach klingt, entpuppt sich
in der konkreten Situation als auferordent-
lich schwierig. Wer etwas noch nie gemacht
hat, kann nicht aberblicken, ob etwas ein-
fach oder schwierig ist. Ein »Irgendwie-wird-
es-schon-gut-gehen« ist im Umgang mit
Menschen lebensbedrohend.
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Nachweis
uber die Durchfunrung des Einweisungsdienstes nach § 25b ZDG (EWD-Nachweis)

Name Vorname des Dienstleistenden personenkennziffer des Dienstleistenden

Dem Dienstieistenden solien folgende Aufgaben ibertragen werden

2 Der Dienstleistende verfigt zur Erfullung dieser Aufgaben bereits Uber folgende Vorkenntnisse:

4
3 Dauer des Einfuhrungsdienstes(Arbeitstagel w ‘Mwe MM Me,

4 Einweisungsbeauftragte(r) (Name, Dienststel

5 Durchfihrung des Einweisungsdienstes:
y Zeitraum des Einweisungsdienstes von - bis

| b) vermittelte Kenntnisse und Fertigkerten:
"1 Bekanntmachen mit allen Vorgesetzten, Mitarbeiter/innen, Zu pﬂegenden/betreuenden Personen, dem
Ansprechpartner far den ZDL und Vertrauensmann
[] Edauterung der Struktur Organisation und OrtlichkeiteR der Dienststelle, Unterkunft
[ Einweisung in die Aufgaben der konkreten Tatigkett

[ Information aber Bundesamt fur den Zivildienst, Verwaltungsstelie, Regionalbe staatsbargerliche
Seminare, Rustzeiten und Werkwochen, Leitfaden

[] Hinweise zu Rechte un
(u.a. zum &ffen
Schadenshaftung)

[J Erauterung der Handhabung der Gerate und Fahreinweisung far Dienstfahrzeuge

O

[ information ber Dienstplan, Arbeitszeiten, Pausen, Urlaub, Dienstbrile

3 Information uber das Verhalten bei Krankheit und Unfall, Dienstarzt, Dienstbn!
O Hinweise zur Fahrt+/ Reisekostenerstattung bei Dienstreisen

[7] Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses, Verhaiten bei Notfallsituationen

] Umfassendes Abschlussgesprach fung, oh alle vermittelten Kenntniss
vorgesehenen Tatigkeiten genagen.
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_ n obligatonsche einwochige Einfuhrungslehrgang ua mangels Schulungskapa?itéten
nicht besucht wird

3 ausfuhriche Information tber Rechte und Pflichten des Dienstieistenden sowie Uber Geld- und Sachbeziige

mangels

[ Zielsetzungen der Pflege und Betreuung

[J rechtiiche Grundlagen fir die Betreuung und Pflege hilfsbedurftiger Personen

O Informationen zu Krankheitsbildern, Krankenbeobachtung

a Informationen zu Eehinderungsarten

[ ethische und psychologische Aspekte des Umgangs mit hilfsbediirfigen Personen
O Grundpflege, Prophylaxen

ht gegenuber Dritten und Mitteilungspfiicht gegeniber Arzt und verantwortlichem
Betreuungs—/Pﬂegepersonal

O Gespréchsfahrung

O Hebe-, Trage- und Lagerungstechniken

[ Reflexion zu Sterben und Tod

[ Grenzen und Grenzsituationen fir 2DL, Helfersyndrom

Des Weiterer  sfern ein erfor Zum Umwelt- ynd

Y.a. mangels Schulungqskapaz

O Auflagen und Ziele des Umwelt- und Naturschutz
[ tnformationen zur Landschaﬂspﬂege und zu PlegemaRnahmen
LI Informationen zy Fauna und Fiora der Region

[ gemeine Einfuhrung
Gewasser .

6. Feststellung der erfoigreichen Beendigung des EwD:

Der EwD konnte am abgeschlossen werden, nachdem das Zjel des EwD (s. Richtlinien,

7. Mehrfertigung des Nachweises an den Dienstleistenden(m U eldndi
nter{diveiben

8. Kenntnisnahme durch Veranstalter von Einfﬁhrunglehrgél‘

Unterschrift \ ‘

chrift der/des Beaufiragten fur den Einweisungsdienst/ Unterschrift des Dienstieistenden/ Datum
Datum

Auf solchen Formblittern wird der Abschluss des Einweisungsdienstes dokumentiert.
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Berufsforderung

664 € fiir die Zukunft

Von Peter Tobiassen

as nennt man »aus dem Vollen

schopfen«: 219 Fortbildungskurse

wurden den Dienstleistenden der
Bundeswehr in und um Bremen allein im er-
sten Halbjahr 2000 angeboten, manche
stundenweise, z.B. »40 Stunden Mo/Mi«
und andere ganztitig, z. B. »5 Tage Vollzeit«.
Vom »Gabelstaplerfahrer-Berechtigungs-
schein« (3 Tage Vollzeit) iiber »Winword/Po-
werPoint« (40 Stunden Vollzeit — Sonntag
bis Freitag) bis hin zu »Englisch fiir Anfin-
ger« (40 Stunden Mo/Mi) oder »Englisch im
Internet« (40 Stunden Vollzeit - Montag bis
Freitag) reicht das gut sortierte und iiber-
sichtliche Programm. Natiirlich fehlen auch
solche Kurse nicht wie »HTML 4.0/CSS-Da-
tenbankenc, »Aufbaukursus Wirtschaftseng-
lisch«, »WEB DESIGN«, »Bewerbungstrai-
ning mit Adressen zur JOB-Suche« oder
»Vorbereitung auf das Studiume. In Karlsru-
he konnen Grundwehrdienstleistende und
Soldaten auf Zeit den »Deutschen Wirte-
brief« erwerben (IHK-Priifung mit Zertifi-
kat), sich zum »Barmixer« ausbilden lassen
(»Sie erlernen die Kunst des Cocktail-Mi-
xens«) oder Kochkurse zur »Saisonalen
Kiiche« belegen (»Herbstsaison: Pfifferlinge
und andere Pilze... Wintersaison: Anregun-
gen fiir Weihnachten und Sylvester«). Be-
sonderen Wert legen die Berufsférderungs-
dienste der Bundeswehr in allen regionalen
Einheiten auf das Fremdsprachenangebot.
»Fremdsprachen gehoren zu den Schlissel-
qualifikationen, mit denen Sie auf dem Ar-
beitsmarkt konkurrenzfahig sind«, schreibt
der Berufsforderungsdienst Bremen in seiner
Information fiir diejenigen, die fiir neun
und mehr Monate einberufen werden.

Sich fiir die Zeit nach dem Zivildienst qualifizieren:

far Zivis

»Die Mafinahmen finden iiberwiegend in
Ihren dienstfreien Stunden statt.« heifdt es
weiter. Reicht das nicht, kommt Nr. 80 der
Ausfiihrungsbestimmungen zur Urlaubsver-
ordnung (ZDv 14/5, F 511) zur Hilfe. Bis zu
fiinf Arbeitstage Sonderurlaub unter Belas-
sung der Geld- und Sachbeziige »... kann
auch gewdhrt werden ... zur Teilnahme an
berufsfordernden Mafinahmen, ... wenn die
Teilnahme an der Mafnahme mit dem ...
Vorgesetzten abgestimmt ist und zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.«

»Fiir Thren individuellen Forderungsbe-
darf halten wir 664,68 € vor. Zusatzlich kon-
nen Sie auch noch einen Fahrtkostenzu-
schuss erhalten.« Dabei wird fiir die vom Be-
rufsférderungsdienst direkt angebotenen
Mafinahmen kein Eigenanteil der Teilneh-
mer fillig, nur bei externen Mafinahmen
(Volkshochschule oder andere Bildungstriger)
muss der Teilnehmer 20 % der Kosten selbst
tragen

Zivis — die Sache hat einen Haken

Der Berufsforderungsdienst und die ge-
nannten Angebote sind nur flir Angehorige
der Bundeswehr zuginglich. Das Bundesamt
fiir den Zivildienst bietet keine eigenen Be-
rufsférderungskurse an. Zivildienstleistende
sind deshalb auf die Angebote der Bildungs-
trager (Volkshochschulen, Berufsakademien
usw.) angewiesen. Das bedeutet auch, dass
Zivildienstleistende immer einen Eigenan-
teil von 20% zahlen miissen, obwohl § 78
Zivildienstgesetz die Gleichbehandlung von
Wehr- und Zivildienstleistenden vor-
schreibt.

Trotz der »kleinen« Einschrankung bietet
die Berufsforderung auch fiir Zivildienstlei-
stende die gute Gelegenheit, sich fiir die Zeit

Fotos: zivil

Berufsférderung fiir Zivis ist in vielen Bereichen moglich
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nach dem Zivildienst zu
qualifizieren und die eige-
nen Chancen auf dem Ar-
beits- und Ausbildungs-
markt zu erhéhen. Hier
sollte kein Euro ver-
schenkt werden.

Richtlinien

Die »Richtlinien zur Be-
rufsférderung fiir Zivil-
dienstleistende«  (abge-
druckt im Abschnitt A 4 des
Leitfadens fiir die Durch-
fiihrung des Zivildienstes)
sind weit gefasst. Die be-
rufsférdernden Mafinah-
men sollen die Lernbereit-
schaft und Lernfihigkeit
erhalten und férdern,
Kenntnisse und Fertig-
keiten der Entwicklung
anpassen, Weiterbildung
ermoglichen und den
Ubergang nach dem Zivil-
dienst erleichtern. Gefér-
dert werden fachberufli-
che Maffnahmen und sol-
che berufsiibergreifender
Art, die der Allgemeinbil-
dung dienen. Mit anderen

Worten: Was beruflich
voranbringt, wird unter-
stiitzt.

Die Zivildienststellen sollen die Teilnah-
me an Bildungsmafinahmen durch eine ent-
gegenkommende Dienstplangestaltung for-
dern. Fiir Maflnahmen, die ganztitig statt-
finden, gibt es bis zu fiinf Tage Sonderurlaub
(Abschnitt A 4 Ziffer 3.2 des Leitfadens).

Antragsformulare im Internet

Antrage auf Bewilligung von Zuschiissen
sind vor Beginn der Mafinahme auf dem
Dienstweg bei der zustindigen »Verwal-
tungsstelle Zivildienst« einzureichen. Dazu
muss der Zivildienstleistende einen Vor-
druck ausfillen (Vordrucke hat die Zivildienst-
stelle, sie sind auch abgedruckt als Anlage zum
Abschnitt A 4 und aus dem Internet herunter-
ladbar www.zivildienst.de) und einen weite-
ren Vordruck durch den Bildungstriger aus-
tillen lassen. Beides ist bei der Zivildienst-
stelle einzureichen, die ihrerseits die Unter-
lagen ergdnzen und an die Verwaltungsstelle
Zivildienst weiterreichen muss. Wird der An-
trag erst wihrend einer schon laufenden
Mafinahme gestellt, kénnen die Kosten nur
anteilig ab dem Antragsmonat erstattet wer-
den.

Der Zuschuss wird durch das Bundesamt fiir
den Zivildienst erst nach Abschluss der MaR-
nahme und nach Vorlage der Belege iiber
die Kosten sowie einer Bestitigung iiber die
regelmiRige Teilnahme ausgezahlt.

Berufsausbildung

Die umfangreichste Berufsférderung erfahrt
man natlirlich, wenn man den Zivildienst

Auch wihrend des Zivildienstes kann man beruflich »dranbleibenq:
Was beruflich voranbringt, wird von der Berufsférderung unterstiitzt.

mit einer Berufsausbildung verkniipft. Theo-
retisch kann man wahrend des Zivildienstes
drei Berufsausbildungen fortsetzen, begin-
nen oder abschliefen, wenn man in einer
entsprechenden Einrichtung an einem ge-
eigneten Zivildienstplatz seinen Dienst lei-
stet: Krankenpflegehelfer, Altenpflegehelfer
und Heilerziehungspflegehelfer (Abschnitt A
3, IIL., Ziffer 2 im Leitfaden).

Praktisch sieht es anders aus. Die Befra-
gung von Fachleuten ergab bei Kranken-
pflegehelfern: »Wir blockieren unsere weni-
gen Ausbildungsplatze nicht mit Zivis, die
spéter gar nicht in diesem Beruf bleiben wol-
len.« Altenpflegehelfern: »Diese Ausbildung
wird mangels Nachfrage und Ausbildungs-
plitzen bei uns im Regierungsbezirk nicht
mehr angeboten.« und bei Heilerziehungs-
pflegehelfern: »Ich kann mich nicht daran
erinnern, dass wir das schon mal angeboten
hidtten.«

Sollte sich die seltene Mdéglichkeit einer
solchen Ausbildung ergeben, steht der Zivil-
dienst jedenfalls nicht im Wege. Wihrend
des Dienstes kann und soll die Zivildienst-
stelle die Dienstleistenden zum theoreti-
schen Teil der Ausbildung abordnen.

Die Moglichkeit, Zivildienst und berufli-
che Ausbildung zu verkniipfen, soll eigent-
lich ausgebaut werden. Wer im Rahmen sei-
ner Zivildiensttatigkeit eine Ausbildungs-
moglichkeit hat und auf organisatorische
Probleme st6ft, kann den Bundesbeauftrag-
ten fiir den Zivildienst um Hilfe bitten. An-
schrift: RochusstrafRe 8-10, 53123 Bonn, Tel.:
0228/930-27 23.
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! RUSTZEITEN/WERKWOCHEN

Riistzeiten und Werkwochen sind ein
Angebot der kirchlichen Beauftragten an
Zivildienstleistende und interessierte
Giste aus der jeweiligen Region. Sie
werden von den Teilnehmern mitgestal-
tet und sollen das Gesprdch und ge-
meinsames Handeln fordern. Fiir Riist-
zeiten und Werkwochen kann Sonderur-
laub nach Leitfaden A8 in Anspruch
genommen werden. Die Fahrtkosten
zwischen Dienststelle und Tagungsort
werden Zivildienstleistenden bis zu

22 € vom Veranstalter erstattet.

BAYERN R DDUNEEEEEnalDRpapmENdAReeniinneoeme

21.10-25.10.02  Ruhpolding: »Der Berg ruftl« Er ruft zum Schweigen und zur Stille, zeigt uns un-
seren natirlichen Rhythmus. Wir erfahren, wie Geduld und Bedéchtigkeit uns
Schritt fir Schritt unserem Ziel ndher bringen. Zwischen Bergwanderungen und
Entspannung mit Meditation, Phantasie-Reisen, Shiatsu und Sauna erleben wir
uns neu, schopfen Kraft fir Leib und Seele.

04.11.-08.11. 02 Leutershausen: »Das war mein Zivildiensts Fiir Zivis, deren Dienst demnachst
auslauft. Der eine ist froh, dass es vorbei ist, dem anderen fallt der Abschied
schwer. Keinen lasst das Jahr unbeeindruckt und unveréndert, wir lassen es ge-
meinsam Revue passieren.

25.11.-29.11. 02 Schwabach-Schwarzach: »Karpersprache« Im beruflichen und im privaten Be-
reich bewegen wir uns auf zwei Kommunikationsebenen: verbal und nonverbal.
Uber 2/3 unserer Kommunikation findet iiber Kérpersprache statt: innere Bewe-
gung, Emotionen, Wiinsche. Wenn wir ein waches Auge fir die Signale ent-
wickeln, kénnen viele Gesprache und Begegnungen leichter und erfolgreicher
verlaufen.

02.12.-06.12. 02 Ruhpolding: »Meditation« Die taglichen Aufgaben erfordern unseren ganzen
Einsatz — lassen sie uns Raum, auch einmal zu uns selbst zu kommen? Dazu
gibt es AnstéBe und Anleitung: Schweigen, Gesprach, Entspannen, meditativer
Tanz, Impulse aus der biblischen Uberlieferung, Wahrmehmungstibungen, Horen
und Nachdenken.

Anmeldeformulare: Beauftragte fiir KDV+ZDL, Gudrunstrafie 33, 90459 Nirnberg,

Tel. 0911/43 04-238, Fax 0911/43 04-303

HANNOVER NEEEEN
14.10.-18.10. 02 Amsterdam: Auf den Spuren von Anne Frank
(Vorbereitung: 06.-08.09. Hannover/Oldau)
11.11.-15.11. 02 Spiekeroog: Zugdnge
23.11.-04.12. 02 St. Petersburg: Die Stadt entdecken, Seminar mit russischen KDVern.
(Vorbereitung: 11.-13.10. Friedenswerkstatt Bentierode)
25.11-29.11. 02 Obernkirchen: Kreativseminar — Kunst und Video
02.12-06.12. 02 Potshausen: Einfiihrung & Umgang mit dem Internet
Anmeldeformulare: Arbeitsstelle KDV+ZDL, Postfach 265, 30002 Hannover, Tel. 0511/12 41-468,
Fax 0511/12 41-499, E-Mail Barbara.Kuehl@evlka.de

HESSEN UND NASSAU HpinpupEEEImunpEpnEENoinoRcaEd

02.09.-06.09. 02 »Grenzfriede« Wanderungen am Mitteirhein entlang natiirlicher und politischer
Grenzen. Erkundung der »Republik Flaschenhalsg, des Schieferbergbaus oder
seltener Pflanzen, Ausloten der eigenen Grenzen durch Klettern und Laufen,
durch Meditation und Begegnung mit anderen Zivis.

04.11.-08.11. 02 Filmprojekt »Geben und Nehmen« Ein Drehbuch erarbeiten und eine Dokumen-
tation drehen iiber Menschen, die geben und Menschen, die nehmen. Ziel
kénnte sein, einen Blick auf die Situation von Armen oder das Leben von aus-
landischen Mitbargern, die oft von Armut betroffen sind. Ort der Handlung: Eine
mittelgroBe Stadt in Stdhessen. Beim Filmdrehen kénnen wir dber unsere Rolle
als Gebende nachdenken.

02.12-06.12. 02 »Manner sind anders. Frauen auch.« Zum Thema Liebe und Partnerschaft, auch
Partnerinnen kénnen mit dabei sein. Mit Ubungen, Spielen und viel Zeit zum
Reden wollen wir uns mit den Ritualen, dem typischen Rollenverhalten und den
persdnlichen Erlebnissen der Liebe anndhern.

Anmeldeformulare: Pfarramt fur KDV+ZDL, RiedstraBe 2, 64295 Darmstadt, Tel. 06151/36 70-02,

kdvzdl.ekhn@t-online.de

Ab 1. September 2002: Zentrum Okumene, Beauftragter fiir Zivildienstseelsorge,

Praunheimer LandstraRe 206, 60488 Frankfurt, Tel. 069/97 65 18 11
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08.10. 02 Gedenkstitte Marienborn: Treffen fiir Zivildienstleistende in der Region

13.01.-1701. 03  Réhrsdorf: »AIKIDO - Kampfkunst ohne Gewalt« Lernen einen Schlag zu lenken
- sich selbst und den Gegner schiitzen - Kérper und Geist trainieren. Dazu ein
Zivilcouragetraining: Sich mit der Téter-, Opfer-, Zuschauer-Rolle auseinanderset-
zen - wissen, was Gewalt bedeutet - Deeskalation einiiben

Anmeldeformulare: Arbeitsstelle Eine Welt, Johannes Lewek, Leibnitzstrafie 4, 39104 Magdeburg,

Tel. 0391/53 46-494, Fax 0391/53 46-490, lewek@ekkps.de

NORDELBIEN [5 (3] [ (5 15 (2 I [ 0 ) (0000 00 1 0 O 0 0 0 O O 0 O O G O

1410-18.10. 02 Rom/Danemark: »Macht-Spiele« Theater-Workshop: Im Alltag ist immer einer
madchtiger als der andere. Dienstvorgesetzte, Lehrer, Arbeitgeber spielen ihre
Macht aus. Improvisationen und Theater-Ubungen machen die Funktionsweise
von Machtstrukturen deutlich. Nicht die Schauspielkunst steht im Vordergrund,
es geht um die Auseinandersetzung mit uns selbst. Spielfreude ist die einzige
Voraussetzung.

04.11-08.11. 02 Rom/Danemark: »Zeit« - Rituale - Spiritualitat Losen wir die Zeitprobleme in
dieser schnelllebigen Zeit mit Zeitmanagement? Brauchen wir eine Kultur der
Entschleunigung, des Innehaltens? Mit den Ergebnisses des Zeitforschers K. A.
Geifler geht es um Rituale und Spritualitat, den Weg zum mir selbst. Reif fir die
Insel? Eine Auszeit auf Rom.

Anmeldeformulare: Kirchl. Dienst fiir KDV+ZDL, Bei der Christuskirche 4, 20259 Hamburg,

Tel. 040/25 88 81, Fax 040/40 18 88 65, E-Mail kdv-zdI@kriegsdienstverweigern.de,

www kriegsdienstverweigern.de

PFALZ

09.12. 13.12. 02 Bad Dirkheim: »Dietrich Bonhoeffer« ein Theologe und die Zeit des Dritten Rei-
ches

Anmeldeformulare: Arbeitsstelle Friedensdienst, Reiner Landua, GroRe Himmelsgasse 3,

67346 Speyer, Tel. 06232/6 71 50, Fax 06232/6 7 15 67

RHEINLAND

11.10.-18.10. 02  ljsselmeer/Niederlande: »Segeln und Meditation« Das Naturerlebnis bildet den
Rahmen, um gezielt Abstand von Belastungen und Stress zu bekommen mit
verschiedenen Meditations- und Entspannungstechniken.

28.10-01.11. 02  Essen: »Zivildienst und Homosexualitit« Zur Ruhe kommen, sich austauschen
uber Erfahrungen mit dem Schwulsein im Zivildienst und anderswo. Mit Hilfe
der Gruppe neue Seiten an sich entdecken und seinen Zielen einen Schritt
n&her kommen.

18.11-22.11. 02 Altenkirchen: »Methoden in der Arbeit mit Einzelnen und in Gruppen« Es wird
ein Methoden-Set entwickelt und praktisch ausprobiert. Von der Photographie
Uber das Selbstentwickeln zum Gestalten - Kommunikations-, Kooperations-
und Entscheidungsiibungen als Maglichkeit zur Steuerung von Gruppenprozes-
sen — Zaubern lernen als »Eisbrecher« in Gruppen und zur Unterhaltung - durch
Zeitmanagement Zeit gewinnen.

Anmeldeformulare: Ev. Kirche im Rheinland, Arbeitsstelle Zivildienst, RochusstraRe 44,

40479 Dusseldorf, Tel. 0211/36 10-221, Fax 0211/36 10-224

SACHSEN slulalalsislsislslsisEEslslslslslsElsEfalelals s sEl S e =] )

28.10. 01.11. 02 Rosenthal: »Entdeckung der Langsamikeit« Weiter, héher, schneller und vor allem
mehr. Das ist eine verbreitete Lebensdevise. Wo sind die Grenzen des Machba-
ren - global gesehen und ganz persénlich? Manchmal schmeckt das Selbstge-
backene besser als die Mikrowellen-Pizza, manchmal erleben wir auf dem be-
kannten, aber bewusst gegangenen Weg soviel Interessantes wie auf der Last-
Minute-Flugreise. Manchmal ist weniger eben mehr.

25.11-29.11.02 Rosenthal: »Mannerbilder« Wann ist der Mann ein Mann? Sind Zivis Weicheier
und Driickeberger? Wer bestimmt die gesellschaftliche Rollenerwartung an Man-
ner? Willst Du, musst Du dieser Rolle entsprechen? Was ist maglich, um ein
Mann zu sein und wie macht Mann sich unmaglich?

Anmeldeformulare: Landesjugendpfarramt, Referat KDV/ZDL, Caspar-David-Friedrich-StraBe 5

01219 Dresden, Tel. 0351/4 73 90-27, Fax 0351/4 73 90 30, E-Mail wohlgemuth@evjusa.de

WESTFALEN =1
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02.09.-0709. 02 Holland: »Spurensuche in den Niederlanden« Begegnung per Fahrrad bei un-
serm Nachbam im Westen. Auch fiir ungeiibte Radfahrer,

18.10.-2710. 02  ltalien: »Rom unter deutscher Besatzung« Dieses Kapitel deutscher und italieni-
scher Beziehungen ist wenig bekannt. Auf den Spuren dieser jingeren Ge-
schichte wollen wir uns bewegen. Infoblatt anfordern!

Vorbereitungstreffen: 20.-22.09.

11.11-15.11. 02 Nordwalde: »Meditation« [mpulse zum Ausprobieren, Austausch von Erfahrun-
gen und Gespréche (iber die verschiedenen Dimensionen unseres Lebens.

18.11.-22.11.02 Nordwalde: »Filmwerkstatt« Ein Blick hinter die Kulissen der Filmwelt. Wir erfah-
ren, unter welchen Bedingungen Filme gemacht werden, welche technischen
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02.12.-06.12. 02

09.12.-13.12. 02

und finanziellen Voraussetzungen dazu nétig sind, und mit welchen Schwierig-
keiten Filmemacher zu kdmpfen haben. Mit eigenen Experimenten mit der Vi-
deckamera und am Schneidetisch.

Nordwalde: »Vertrauensleute« Fiir alle ZDL, die sich fiir Vertrauensleutearbeit in-
teressieren oder Vertrauensmann sind oder werden wollen.

Osnabriick: »AIKIDO - Kreativsein gegen Gewalt« Ein Wort gibt das andere,
schnell fallen im Streit unfaire Bemerkungen, manchmal fliegen gar die Féuste.
Wir wollen trainieren, in solchen Situationen ruhig und gewaltfrei zu bleiben.

Anmeldeformulare: Diakonisches Werk, Referat KDV+ZDL, Friesenring 32-34, 48147 Munster,
Tel. 0251/27 09-191, Fax 0251/27 09-905, E-Mail freisfeld@ dw-westfalen.de

WURTTEMBERG

1708.-31.08. 02
11.09.-13.09. 02

14.09.-21.09. 02

29.11.-01.12. 02

IEREENEEN
Stuttgart: Begegnung: Israelis und Paléstinenser
Stuttgart: »Konflikite machen SpaB« — und bieten Chancen zur Veranderung. Kon-
flikte mit Eltern, Freundinnen, Kollegen, Vorgesetzten begleiten unser Leben, be-
wusster Umgang damit muss geprobt werden: Sichtweisen, Verhaltensformen,
Argumente und Ubungen mit Bewegungen bis hin zur Mediation.
Dolomiten: »Friedenspfad« In ehemaligen Stellungen, Stollen und Versorgungs-
wegen des Ersten Weltkrieges zwischen Osterreich und ltalien. Beim Durchwan-
dern, beim Zuhéren und Nachdenken erfahren wir mehr tiber technische und
bergsteigerische Hochstleistungen und alle Grausamkeiten des Krieges. Lange,
anstrengende Bergwanderungen und Klettersteige.
Stuttgart: »Interessenvertretung fiir Zivis« Fr Vertrauensmanner, Zivisprecher
und Interessierte; zum Kennen lernen, Erffahrungen austauschen, mehr dber
Rechte und Pflichten und Konfliktlésungen erfahren.

Anmeldeformulare: Pfarramt fiir KDV+ZDL, Haeberlinstrale 1-3, 70563 Stuttgart,
Tel. 0711/97 81-114, -112, -110, Fax 0711/97 81-105

BADEN
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AKTUELL

Kriegsdienstverweigerung

Uber die ver.di-Jugend kann ab sofort eine
neue Info-Broschiire zu Fragen der Kriegs-
dienstverweigerung bezogen werden. Das
Heft ist in Zusammenarbeit mit dem Institut
fur Friedenspadagogik Tiibingen entstanden
und kldrt auf iiber alle notwendigen Schrit-
te, wie sich der Dienst mit der Waffe verwei-
gern ldsst.
Bestelladresse: Ringo.Bischoff@verdi.de

Zivi-Kongress

Zum wiederholten Mal veranstaltet das Pfarr-
amt fiir KDV und ZDL in Stuttgart, zusam-
men mit der Diakonie und der Deutschen
Friedensgesellschaft (DFG-VK), den belieb-
ten »Zivi-Kongress«. Eingeladen sind Zivi-
Vertrauensmaénner, Zivi-Sprecher und aktive
Zivis. Einen Tag lang stehen Fachleute Rede
und Antwort zu rechtlichen Fragen rund um
den Zivildienst (Urlaub, Sold, Zuschiisse, Ak-
tionen ...) und die Zivildienstpolitik. So wird
sich u. a. auch der Bundesbeauftragte fiir
den Zivildienst, Dieter Hackler, der Diskus-
sion mit den Zivis stellen und etwa Anfragen
zur Zukunft der Wehrpflicht und des Zivil-
dienstes oder nach der Wehrgerechtigkeit
beantworten.

Zivis konnen fiir die Teilnahme Dienst-
befreiung bei ihren Dienststellen beantra-
gen, jeder erhalt eine Teilnahmebestitigung.
Der Zivi-Kongress findet statt am Donners-
tag, 28. November von 9:30 bis 17 Uhr. Die
Teilnahme ist kostenlos. Zusitzlich besteht
fiir Vertrauensleute die Méglichkeit, an einer
Riistzeit vom 28. - 29. 11. teilzunehmen.

Infos und Anmeldeformulare: Pfarramt fiir
KDV und ZDL, Telefon 0711/9781-112,
Fax -105

Mehr Recht im Internet:
www.zivil.de

Auf unserer Homepage finden sich unter
»Recht« weitere Infos rund um das Zivil-
dienstrecht, Auerdem: Aktuelle Nach-
richten, Hintergrundberichte zu den The-
men »Gewalt« und »Frieden«, Angebote
aus unserem »zivil-Shop« und interessan-
te Links.

Zivildienst in Abschnitten

Seit dem 1.1.2002 besteht die Méglichkeit,
dhnlich wie Wehrpflichtige ihren Grund-
wehrdienst, auch als Kriegsdienstverweige-
rer den Zivildienst in Abschnitten zu leisten.
Der erste Abschnitt muss im Zivildienst sie-
ben Monate betragen, zwei weitere Ab-
schnitte jeweils sechs Wochen. Die beiden
weiteren Abschnitte sind innerhalb von
zwei Jahren nach dem Ende des ersten Ab-
schnitts anzutreten. Alle drei Abschnitte
werden zeitlich bereits im ersten Einberu-
fungsbescheid genau festgelegt. Diese neue
Aufteilung ermdéglicht in vielen Fillen einen
frithzeitigeren Einstieg in die Berufsausbil-
dung, in das Studium oder in den Beruf. Neu
geregelt wird auch die Moglichkeit, Zivil-
dienst in - beliebig langen — Abschnitten zu
leisten, wenn durch diese Aufteilung eine
besondere Hirte vermieden wird. Wer zum
Beispiel im Februar die Schule abbricht und
im August eine Lehre oder eine neue Schule
beginnen kann, hat die Maoglichkeit,
zundchst funf Monate Zivildienst zu leisten,
dann die Lehre/Schule zu absolvieren und
nach der Ausbildung/Schule die fehlenden
Monate Zivildienst zu erginzen. Vorausset-
zung fiir den geteilten Dienst ist nicht mehr
das Vermeiden einer unzumutbaren Hirte
(so war es bisher), sondern nur noch das Ver-
meiden einer besonderen Hirte.

»Dienstarztsystem« im Zivildienst
muss zuriickgenommen werden

Seit Anfang 2000 haben die Zivildienststel-
len die Moglichkeit, ihren Zivildienstlei-
stenden vorzuschreiben, zu welchem Arzt
sie zu gehen haben. Dieses »Dienstarztsy-
stem« hat sich offensichtlich nicht bewihrt
und wird jetzt - wie der Sonderinformation
2/2002 vom 15.4.2002 des Bundesamtes fiir
den Zivildienst zu entnehmen ist — zuriick-
genommen. Ab Ende des Jahres besteht wie-
der fiir alle Dienstleistenden die freie Arzt-
wahl.
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