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INTERN

Stuttgart, den 15. Juli 2002

Liebe Leserin,
lieber Leser,

»Verheizte Mitarbeiter geben keine Wirme« - ein
Satz, der sitzt. Zu lesen war er auf einem Transparent
bei einer Demo-Premiere ganz besonderer Art: Pflege-
personal von Diakonie und Caritas gingen am 13. Juli
in Stuttgart zum ersten Mal gemeinsam auf die
StraBe. Unter dem Motto »Ran an die Pflegel« mach-
ten rund 3 500 Pflegekréfte aus kirchlichen Einrich-
tungen ihrem Unmut {ber die immer schlechter wer-
denden Arbeitsbedingungen Luft. »Werden Sie nicht
alt - denn niemand wird sie in Zukunft pflegen«
stand auf den Spruchbdndern, oder: »Die Pflege
krankt!«

Aligemein geiten Pflegerinnen und Pfleger als gut-
miitige und eher unpolitische Berufsgruppe. Das aber
kénnte sich sehr bald dndern, weitere lautstarke De-
mos in weiller Arbeitskluft scheinen vorprogrammiert,
denn: Der Druck, unter dem die Mitarbeiter stehen, ist
einfach zu groB. Wenn - wie in Stuttgart — auch Dia-
konissen und Ordensschwestern in Scharen zur Demo
gehen, dann ist dies schon ein deutliches Zeichen
dafiir, dass das Fass am Uberlaufen ist.

Was vor allem fehlt, ist ausgebildetes Personal. Nach
Angaben des Deutschen Instituts fiir Angewandte
Pfiegeforschung waren in Krankenhdusem, Altenhei-
men und Pflegediensten 40 000 (!) Stellen zusitzlich
zu besetzen. Bislang werden die schlimmsten Eng-
pdsse durch Uberstunden abgedeckt. (Uberstunden-
Konten von 1 500 bis 2 500 Stunden pro Pflegeheim
sind keine Seltenheit.)

Bislang also wird der Notstand auf die Schultern der
Mitarbeiter verteilt. Denen aber geht langsam die
Kraft aus. Die Lust ist vielen ldngst vergangen. 80
Prozent der ausgebildeten Pflegekrifte steigen inner-
halb der ersten fiinf Berufsjahre aus. Wer will sich
den Stress antun? Bei der miesen Bezahlung? Bei
dem iiblen Image?

Und es kommt ja noch schlimmer: Bis zum Jahr 2015,
das wissen die Demographen, wird es rund 50 Pro-
zent mehr Pflegebediirfiige geben. »Aber - welche
Bedeutung wird dieser Zahl zugemessen, im Gegen-
satz zur Entwicklung der Fluggast-Zahlen?« so fragte
Oberkirchenrat Johannes Stockmeier bei der Stuttgar-
ter Demo.

Dass die Krise in der Pflege ldngst zu einer gesell-
schaftlichen Krise angewachsen ist, nimmt die Gffent-
lichkeit bisher nicht wahr. Pflegekréfte und Pflegehei-
me haben selbst kréftig mitgeholfen, die nétige Be-
achtung zu verhindern, indem sie etwa Missstinde
gerne als bedauerliche Einzelfélle herunterspielten
und laute Tone vermieden. Auf diese Weise aber hat-
ten sie den Schwarzen Peter iiber Jahre abonniert.
Jetzt Endlich sieht es danach aus, als hétten die »hilf-
losen Helfer« sich entschieden, die Karte weiterzuge-
ben, dorthin, wo sie hingehért, in die »groBe« Politik.
Mehr zum Thema in unserem zivil-Schwerpunkt »Ge-
walt in der Pflege« ab Seite 15.
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B Gegen Mannergewalt. ..

...demonstrierten am 25. Juni in Madrid hunder-
te Frauen in ihren Hochzeitskleidern. Mit ihrem
spektakuldren Marsch durch die Madrider Innen-
stadt machten die Demonstrantinnen auf das
Problem der Gewalt gegen Frauen aufmerksam,
das in Spanien besonders gravierend ist. Allein
im Jahr 2000 hatte die spanische Polizei 22 000
Anzeigen wegen Misshandlungen von Frauen
durch ihre Lebensgeféhrten aufgenommen.

Foto: Denis Doyle/ap

Bl Krieg und Frieden
389 Journalisten getotet

In den Jahren von 1992 bis 2001 sind weltweit
389 Journalisten bei und wegen der Ausiibung
ihres Berufes getttet worden. Die Gberwiegende
Mehrheit der getéteten Reporter, namlich 298
oder 77 Prozent, wurde wegen ihrer Berichter-
stattung ermordet. Ein deutlich geringerer Teil, 62
Journalisten, starb im Zuge von Kampfhandlun-
gen, in die sie bei ihrer Tatigkeit gerieten. Das
geht aus einer aktuellen Studie des Komitees
zum Schutz von Journalisten (CP))
http://www.cpj.org hervor. Weiteres trauriges De-
tail der Analyse ist, dass die internationale Orga-
nisation nur 20 Falle registriert hat, bei denen
die Morder oder die Auftraggeber der Morde
auch zur Verantwortung gezogen wurden. In 94
Prozent aller Falle hatte der Mord an Journalisten
fur die Tater also keinerlei Folgen.

Das blutigste |ahr der vergangenen Dekade war
1994. Damals wurden 66 Journalisten vor allem
in den Landern Algerien, Ruanda und Bosnien
getotet. 2001 starben 37 Reporter bei der Ausi-
bung ihrer Tatigkeit, neun davon in Afghanistan.
Die gefahrlichsten Staaten und Gebiete fiir Jour-
nalisten waren in den letzten zehn Jahren Algeri-

en, Russland, Kolumbien, der Balkan und die Turkei.

49 Todesopfer waren Radioreporter. 50 getdtete

Journalisten waren als Kameramdnner oder Foto-
grafen tatig. Sie wurden mehrheitlich bei Kampf-
handlungen getotet, Giber die sie berichteten. Sie
starben in Gebieten wie Somalia, Georgien, Bos-
nien und Russland. (pte)
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Mit Feldbetten gegen den Krieg

Vertreter der er.di-Jugend Baden-Wirttemberg
demonstrierten bei dem diesjahrigen Jugend-
camp der Gewerkschaft in Konstanz mit einer
Kunst-Performance unter dem Motto »Krieg ist
immer Sch...«. Bei entsprechender Tonunterma-
lung reihten die jungen Leute auf der Marktstdtte
70 Feldbetten auf. Mit blutverschmierten Tichern
machten die Jugendlichen auf die zunehmende
Abstumpfung aufmerksam. »Solange Konflikte
mit Krieg und Gewalt geldst werden kdnnen,
kann es keine gerechte Weltordnung geben.
Gerade vor dem Hintergrund der aktuellen Ge-
schehnisse in Israel aber auch in Erfurt, ist die
Bedrohung durch Krieg und Gewalt fur die 270
jungen Menschen auf dem ver.di-jugendcamp
splrbar, erklarte die baden-wirttembergische
ver.di-Jugendsekretdrin Katja Bronner. Die Reak-
tionen der Bevolkerung seien laut Katja Bronner
liberwiegend positiv ausgefallen. »Vor allem alte-
re Menschen haben mir gesagt, sie seien tber-
rascht, dass Jugendliche sich mit dem Thema
Krieg beschéftigen.«

Foto: Foto-Workshop ver.di-Jugend

Stellungnahme gegen den Krieg

Mit deutlicher Kritik am US- Krieg gegen den Ter-
ror als »Gefahr fir die Welt« und seiner Unter-
stiitzung durch amerikanische Intellektuelle, aber
auch an der Politik der »uneingeschrankten Soli-
daritdt« der deutschen und anderer europdischer
Regierungen haben sich 90 Personlichkeiten aus
Deutschland in einem Offenen Brief »Eine Welt
der Gerechtigkeit und des Friedens sieht anders
aus« zu Wort gemeldet. Sie reagieren damit auf
das im Februar von 60 amerikanischen Intellek-
tuellen herausgegebene Manifest »Gerechter
Krieg gegen den Terror, in dem der Krieg »zum
Schutz universeller Werte« fur maglich und ver-
antwortbar gehalten wird. Initiatoren des Offe-
nen Briefes sind die Verfasser des im Dezember
2001 verdffentlichten »Aufrufs zu einer weltwei-
ten Koalition fir Leben und Frieden«: Prof. Dr. Dr.
Hans-Peter Dirr vom Global Challenges Network,
Miinchen, und Trager des alternativen Nobelprei-
ses, Heiko Kauffmann, langjahriger Sprecher und
Vorstandsmitglied von Pro Asyl, Prof. Dr. Mohssen
Massarrat, Osnabriicker Sozialwissenschaftler
und Friedensforscher, und Frank Uhe, Geschafts-
fithrer der Deutschen Sektion der Internationalen
Arzte fiir die Verhiitung des Atomkrieges (IPPNW),
Arzte in sozialer Verantwortung. Bei der Vorstel-
lung des Offenen Briefes erklarte Prof. Hans-Peter
Diirr: »Angesichts der Terroranschlége am

11. September sollten wir in unserer Ratlosigkeit

nicht den geféhrlichen Weg gehen, die Mensch-
heit kurzerhand in die ,Guten’ und ,Bésen’ auf-
zuteilen, sondern wir soliten innehalten und
nach den tieferen Ursachen dieser Wahnsinnsta-
ten fragen.«

Der Text des offenen Briefes ist im Internet abruf-
bar unter: www.ippnw.de

B Good News
Deserteure endlich rehabilitiert

Am 17 Mai, zwei Tage nach dem Internationalen
Tag der Kriegsdienstverweigerer hat der Bundes-
tag nationalsozialistische Unrechtsurteile gegen
Deserteure und Homosexuelle pauschal aufge-
hoben. 57 |ahre nach Ende des Zweiten Welt-
krieges sind von den Nazis verurteilte Deserteure
und Wehrkraftzersetzer damit endlich rehabilitiert
und vom Makel des Vorbestraftseins befreit. Der
Beschluss entstand durch die Stimmenmehrheit
von SPD, Grinen und PDS. CDU/CSU und FDP
wollten an der Einzelfallpriifung festhalten. Am
21. Juni passierte das neue Gesetz ohne Ein-
spruch den Bundesrat. Das Gesetzgebungsver-
fahren ist damit abgeschlossen. (Siehe auch
»Denkmal« Seite 35)

Gedenkstitte Buchenwald: Enthiillung des Gedenk-
steines fiir Kriegsdienstverweigerer und Deserteure
Foto: zivil

Friedensnobelpreistragerin frei

Nach 19 Monaten Hausarrest wurde Birmas Op-
positionsfihrerin, Aung San Suu Kyi Anfang Mai
von den herrschenden Militérs freigelassen. Ne-
ben der Friedensnobelpreistragerin wurden nach
UN-Vermittlungen wahrend der vergangenen mo-
nate rund 600 weitere politische Gefangene ent-
lassen.

B Friedenspreise
Aachener Friedenspreis

Zwei entschiedene Gegner des »Kriegskurses«
nach den Anschidgen vom 11. September wur-
den in diesem Jahr mit dem Aachener Friedens-
preis ausgezeichnet: Die schwarze Abgeordnete
des US- Kongresses Barbara Lee und der Siege-
ner Gesamtschullehrer Bernhard Nolz.

Die 55-jahrige Barbara Lee stimmte als einziges
Mitglied des US-Kongresses in Washington ge-
gen die Resolution, die US-Prasident George w.
Bush zum »Krieg gegen den Terror« erméchtigte.
Danach musste sie wegen Morddrohungen unter


http://www.cpj.org
http://www.ippnw.de

den Schutz der Polizei gestellt werden.

Bernhard Nolz wurde wegen seiner Rede wah-
rend einer von Schilern organisierten Frie-
densdemo von den Schulbehérden vom Dienst
suspendiert und spater versetzt.

(zivil berichtete iber beide Personen in Ausgabe
1/02)

Friedensfilmpreis 2002

Der Friedensfilmpreis wurde in diesem fahr dem
Film »August - A Moment before the Eruption«
vom israelischen Regisseur Avi Mograbi verlie-
hen. Die Initiative Filmpreis verlieh die Auszeich-
nung am Rande des diesjdhrigen Berlinale Film-
festivals. Der pramierte Film portratiert eine
durch sténdige Gewalt und Angst beherrschte is-
raelische Gesellschaft.

Menschenrechtspreis

Die Israelisch-Palastinensische Friedenskoalition
(IPPQ) erhielt den diesjahrigen Menschenrechts-
preis der Friedrich-Ebert-Stiftung. IPPC ist eine
Gruppe israelischer und paléstinensischer Politi-
ker, Akademiker und Kiinstler, die sich seit Mai
2001 um einen friedlichen Dialog der Konfliktpar-
teien bemiiht. Die Mitglieder setzen sich ein fiir
die Anerkennung eines Existenzrechts zweier
Staaten, Israel und Paléstina, mit Jerusalem als
Hauptstadt beider Staaten.

Uri Avnery erhdlt
Carl-von-Ossietzky-Preis

Der israelische Journalist und Friedensaktivist Uri
Avnery wurde in diesem |ahr mit dem Carl-von-
Ossietzky-Preis fiir Zeitgeschichte und Politik der
Stadt Oldenburg ausgezeichnet. Nach einstimmi-
gem Votum der Jury erhielt Avnery den mit

10 000 Euro dotierten Preis fiir seine friedensstif-
tenden Aktivitaten im Nahen Osten. In ihrer Be-
grindung hob die fiinfkopfige Jury hervor: »Uri
Avnerys Lebenswerk, sein Einsatz fiir Frieden
und Vélkerverstandigung, sein unermiidlicher
Kampf fiir die Menschenrechte, das Selbstbe-
stimmungsrecht der Vélker und die Demokratie
stehen im Geiste Carl von Ossietzkys.« 1993
griindete Avnery mit anderen Friedensaktivisten
den Friedensblock »Gush Shalome. Als parteiun-
abhangige Organisation tritt sie unter anderem
fiir die R&umung der besetzten Gebiete und das
Recht der Palastinenser auf einen eigenen Staat
mit Jerusalem als gemeinsamer Hauptstadt von
Israel und Paldstina ein.

Avnery wurde unter anderem mit dem Erich-Ma-
ria-Remarque-Preis (1995) und dem Aachener
Friedenspreis (1997) ausgezeichnet. Im Herbst
2001 bekam er gemeinsam mit seiner Frau Ra-
chel und der Friedensgruppe Gush Shalom den
alternativen Friedensnobelpreis in Stockholm zu-
gesprochen.

Westfélischer Friedenspreis

Den Westfalischen Friedenspreis erhielt in die-
sem Jahr die Chefankldgerin beim Internationa-
len Kriegsverbrecher-Tribunal in Den Haag, Carla
Del Ponte. Der Jugendpreis ging an die bundes-
weite Organisation »Schiiler helfen Leben, die
fur die aktive Versohnungsarbeit auf dem Balkan
ausgezeichnet wurde. Mit gesammelten Spen-
dengeldern von rund 5,5 Mio Euro unterstitzten
die Schuler bisher 100 Projekte auf dem Balkan.
Der Westfélische Friedenspreis soll an den Frie-

densschluss von 1648 erinnern. Er ist mit insge-
samt 50 000 Euro dotiert.

B Wettbewerbe
Prix Nonviolence 2002

Einen mit 5 000 Euro dotierten Friedenspreis
schreibt die Firma Photo Play aus. Ausgezeichnet
werden kénnen Personen bzw. Personengruppen
im Alter zwischen 15 und 26 Jahren, die sich be-
sonders verdient gemacht haben im Bereich der
- gewaltfreien Konfliktlésung,

- Gewaltpravention oder der

- Auseinandersetzung mit Gewalt in elektroni-
schen Spielen.

Alle Ausschreibungsmodalitaten sind abrufbar
unter www.positivegames.com. Die Firma Photo
Play, Herstellerin von Touchscreen-Spielterminals,
hat sich seit 1995 der Philosophie der »Positiven
Games« verschrieben. Die angebotenen Spiele
sind absolut frei von Gewalt, Pornografie und
Gliicksspiel.

Menschenrechts-Filmpreis

Der deutsche Menschenrechts-Filmpreis wird von
14 namhaften Menschenrechtsorganisationen
verliehen, Schirmherr ist Bundestagsprasident
Wolfgang Thierse. Teilnehmen kénnen Filmema-
cher in den Kategorien »Profis« und »Amateure«.
Fiir »Amateure« gilt, dass die Filme nicht langer
als 10 Minuten und nicht vor 2000 entstanden
sein dirfen. Das Genre (Doku, Trick-, Spiel-, Expe-
rimental-Film...) ist offen. Zu gewinnen gibt es
Geld- und Sachpreise (1. Preis 1 500 Euro). Ein-
sendeschluss ist der 1.10.2002.

Kontakt: Evangelische Medienzentrale Bayern,
Hammelsteiner Weg 100, 90459 Niirnberg,
www.menschenrechts-filmpreis.de

Zivilcourage in der Kirche

Mit dem »Amos-Preis« der kirchlichen Gruppie-
rung »Offene Kirche« sollen Personen oder Grup-
pierungen ausgezeichnet werden, die Zivilcoura-
ge in der Kirche gefordert und 6ffentlich erkenn-
bar gemacht haben. Aktive Zivilcourage in der
Kirche sehen die Organisatoren in der Tradition
des Propheten Amos, der im achten vorchristli-
chen Jahrhundert Armut, Unterdriickung und Un-
gerechtigkeit anprangerte und zu iberwinden
suchte. Der Preis ist mit 5.000 Euro dotiert. Be-
werbungsschluss ist der 31.10.2002. Vorschldge
und Bewerbungen an: Offene Kirche, Fritz R6hm,
SpitzwegstraBe 17, 70192 Stutigart,

e-Mail: amospreis@ offenekirche.de

B Wussten Sie schon...

...dass gesunde, vitaminreiche Kost Aggressio-
nen mindert? Britische Wissenschaftler kamen zu
diesem Ergebnis nach einer Studie in jugend-
strafanstalten. Fur den Test wurden 230 Haftlin-
ge herangezogen. Der Hélfte der jungen Strafta-
ter wurden Vitamine, Mineralien und Fettsauren
in Pillenform verabreicht, die andere Halfte be-
kam leere Kapseln. Nach neun Monaten gingen
die StrafverstdBe bei den Pillenschiuckern um 25%
gegeniber der Kontrollgruppe zuriick, bei ge-
waltsamen VerstoBen sogar um 40%. Die For-
scher wollen den Test wiederholen, sind aber
davon iiberzeugt, dass mehr Obst und Gemiise

nicht nur der Gesundheit, sondern auch der Ver-
brechensbekampfung helfen kann. Reaktionen
des britischen Justiz-Vollzugs auf die Testergeb-
nisse sind nicht bekannt.

B Kurz und Knapp

- Argumente gegen die allgemeine Dienstpflicht
hat die Arbeitsgemeinschaft zur Betreuung der
Kriegsdienstverweigerer, EAK, in einer Stellung-
nahme zusammengetragen. Die »Acht Punkte ge-
gen eine allgemeine Dienstpflicht« sind nachzu-
lesen im Internet unter
www.eak-online.de/aktuell .

- Wahlpriifsteine zur Bundestagswahl, und zwar
speziell zu den Themen Frieden, Schopfung, Ge-
rechtigkeit hat die Evangelische Kirche der Pfalz
zusammengestellt. Die drei Faltblatter sind er-
héltlich bei: Arbeitsstelle Friedensdienst,

GroBe Himmelsgasse 3, 67346 Speyer,

e-Mail: info@friedensdienst-pfalz.de .

B leute

Christa Lorcher, SPD-Bundestagsabgeordnete aus
Villingen-Schwenningen wurde fiir ihre »Nein«-
Stimme bei der Abstimmung iiber den Bundes-
wehreinsatz in Afghanistan mit einem Friedens-
preis ausgezeichnet. Sie erhielt von der Organi-
sation »Arzte zur Verhinderung eines Atomkrie-
ges« den »Clara-Immerwahr-Preis¢, der an
Menschen vergeben wird, die in besonderer Wei-
se Zivilcourage zeigen. Die SPD-Politikerin wurde
fur ihren Mut geehn, sich »dem politischen
Machtkalkiil« zu entziehen. Als einziges SPD-Mit-
glied hatte die Pazifistin aus Baden-Wiirttemberg
im Bundestag gegen die Entsendung deutscher
Soldaten nach Afghanistan gestimmt. (zivil be-
richtete ausfiihrlich in 1/2002)

M Neu Erschienen
KDV im Unterricht

Infos und Hintergriinde rund um das Thema
Kriegsdienstverweigerung enthalt auf 56 Seiten
(A5} die neueste Ausgabe der »Religionspadago-
gischen Hefte« (Ausgabe B) der Evangelischen
Kirche der Pfalz. Die Broschiire bietet sowohl
Hinweise zur aktuellen Rechtslage, als auch
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INFO

padagogische, politische und historische Doku-
mente. Als nicht nur schulischer Diskussionsan-
lass finden sich unter anderem absolute und se-
lektive Verweigerungsgriinde, Stellung-

nahmen zum »unbequemen Grundrecht« KDV
und Beispiele fir Konflikte, die sich am Aufruf zur
KDV entziindet haben.

Bezug gegen 2,24 Euro in Briefmarken bei:
Arbeitsstelle Friedensdienst,

GroBe Himmelsgasse 3, 67346 Speyer

»Streitlustig« — Umgang mit Konflikten
in Gruppen

Gemeinsam mit der Evangelischen Jugend Ham-
burg hat das Nordelbische Jugendpfarramt eine
Arbeitshilfe mit dem Titel »Streitlustig — Umgang
mit Konflikten in Gruppen« herausgegeben. Kon-
flikte bergen, so die Autoren, eine Chance fir po-
sitive Veranderungen, von der einzelne und auch
Gruppen profitieren kénnen. Interessens- und
Meinungsunterschiede als Reichtum einer Grup-
pe aufgefasst, kdnnen Gemeinschaften berei-
chern und ihre Verbundenheit starken. Konfliktlo-
sungen sind dann nicht nur ein Mittel zum
Zweck, sondern Bestandteil einer Kultur eines
aufrichtigen und lebendigen Miteinanders, wel-
ches das Selbstbewusstsein junger Menschen
fordert.

Aus dem Inhalt: Was heiBt hier eigentlich »Kan-
flikt«? Hintergrinde zum Verstandnis von Kon-
fliktgeschehen; Zugange: Umgang mit Konflikten
und Kldrung, die Methode der Mediation; Kann
man Konflikien vorbeugen? Die Arbeit mit Vertra-
gen.

Bezug: Nordelbisches Jugendpfarramt Hamburg,
Wolfgang Nacken, SchillerstraBl 7,

22767 Hamburg, Telefon 040/306 23-130
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Foto-Box: Friedensstrategien

Bilder des Krieges und der Gewalt erleben wir
taglich — Fotos des Friedens dagegen sind sel-
ten. Einige, z. T. sehr beeindruckende Friedens-
Aufnahmen hat das Tubinger Institut fur Frie-
denspddagogik in einer Foto-Box zusammenge-
stellt. Unter den 32 A4-Fotos finden sich interna-
tionale Mahnmale fiir den Frieden, Friedensnobel-
preistrager, herausragende friedenspolitische
Ereignisse, genauso wie unbekannte Menschen
bei ihrem alltaglichen Engagement fiir eine zivile
Konfliktbearbeitung. Zusammen mit zwei Plaka-
ten und einem Faltblatt mit didaktischen Hinwei-
sen bietet die Bilder-Box »Friedensstrategien«
Einsatzmaglichkeiten fir

die Jugend- und Bildungsarbeit. Preis 24 Euro.
Bezug: Institut fur Friedenspadagogik,
Corrensstrale 12, 72067 Tiibingen,

Tel.: 07071/92 05 10, Fax: 07071/92 05 11

B Termine

3. bis 10. August, Dublin:

»Stories and Strategies — gewaltfreier Widerstand
und sozialer Wandel«

Internationale Tagung der War Resisters Interna-
tional (WIR)

Kontakt: WIR, 5 Caledonian Road, London
N19DX, E-Mail: info@wri-irg.org

5. bis 8. September, Berlin:

»Kein Geld fiir Krieg«

Zur »9. Internationalen Konferenz fur Militdrsteu-
erVerweigerung und Friedenssteuer-Kampa-
gnen« ladt das Netzwerk Friedenssteuer die Akti-
ven und alle Interessierten im Lande nach Berlin
ein. Das Konferenzthema: »Krieg, Geld und Ge-
wissenc

Kontakt: Friedrich Heilmann, SeestraBe 21,
15537 Erkner, Tel.: 03362/50 30 71, Fax:
03362/274 91,

E-Mail: friedrich.heilmann@epoats.de

14. bis 22. August, Bad Boll:

»Religion und Gewalt — Christen und Muslime im
Dialog”

Prominente christliche und islamische Gelehrte
erkldren in Vortrdgen und Workshops gewalt-
trachtige Kapitel aus der Bibel und aus dem Ko-
ran und stellen Texte des Friedens und der Ge-
rechtigkeit vor. Thematisiert werden auch Model-
le gelingenden Zusammenlebens.

16. bis 18. Septembert, Bad Boll:

»Streit schlichten — Was fiir eine Herausforde-
rungl«

Ein Seminar fur Streitschlichter aus den Schulen

Ein Beispiel aus der Foto-Box:
In Israel findet 1997 eine gemeinsame Friedens-
demonstration von Israelis und Paldstinensern statt

2. bis 4. Oktober, Bad Boll:

»Konflikte konstruktiv 16senl«

Kurs zum Thema Konfliktmanagement. Teilneh-
mende erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten,
selbstandig Mafinahmen zur Konfliktbearbeitung
zu ergreifen.

16. bis 18. Oktober, Bad Boll:

»Gemeinsam gegen Gewalt — Nachhaitige Netz-
werke gegen Jugendgewalt und Rassismus«
Auf der Tagung prasentieren sich erfolgreiche
und Erfolg versprechende Projekte.

15. bis 17 November, Bad Boll:

»Buddhas Weg nach Westen - Gewalt und ihre
Uberwindung im Buddhismus und im Christen-
tume

Der Buddhismus findet in Europa immer mehr
Anhénger. Sein Anspruch: Toleranz, Dogmenfrei-
heit und Gewaltlosigkeit. Die Tagung diskutiert
Theorie und Praxis.

15. bis 17 November, Bad Boll:

»Parolen Paroli bieten - Umgang mit Rechtsextre-
mismus und Fremdenfeindlichkeit«

Bei der Tagung geht es um Wahrnehmung und
Uberwindung von Gewalt und Fremdenfeindlich-
keit, sowie um Ansétze zur Vorbeugung und Re-
aktion in konkreten Situationen.

19. bis 21. November, Bad Boll:

»Gebt Frieden eine Chance«

Tagung zum NATO-Gipfel in Prag. Die Themen:
NATO-Erweiterung, Krisenprdvention, Rustungs-
konversion.

Kontakt:
Evangelische Akademie Bad Boll, 73087 Bad
Boll, Tel.: 07164/79-0, Fax -440
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A KDV INTERNATIONAL

B Europarat: Leitfaden zur
Militardienstverweigerung

Von der Planung

coNscIENTlous bis zur Aus-
OBJECTION filhrung sind
TO COMPULSORY mehr als vier Jah-
MILITARY SERVICE '@ vergangen: Im

Juni 2002 legt
die Menschen-
rechtsdirektion
des Europarates
ihren wiederholt
angekiindigten
Leitfaden zur Mi-
litardienstverwei-
gerung vor. Ziel
der Broschire
soll es sein, »eine
breite Offentlichkeit und die nationalen Beharden
auf die Probleme aufmerksam zu machen, mit
denen Militardienstverweigerer aus Gewissens-
grinden konfrontiert sind« (Abs. 21). Denn: »Fiir
die demokratischen Staaten, die Rechte und
Grundfreiheiten respektieren, kann die Achtung
des Rechts auf KDV aus Gewissensgriinden kei-
ne nebensachliche Sorge sein...«(Abs. 12). Der
Feststellung, dass das Recht auf Militérdienstver-
weigerung einen grundlegenden Bestandteil des
Rechtes auf Gedanken-, Gewissens- und Religi-
onsfreiheit darstellt, entspricht die klare Aussage:
»Der Europarat wiinscht, dass die Militardienst-
verweigerung aus Gewissensgriinden in allen
seinen (derzeit 44, FS.) Mitgliedstaaten aner-
kannt und nach gemeinsamen Grundsétzen ge-
regelt wird.« (Abs. 15) Die Broschiire benennt
wesentliche Mindestanforderungen, die an ein
freiheitliches KDV-Recht und einen nicht-diskrimi-
nierenden Zivildienst zu stellen sind. Als prakti-
sche Hilfestellung bietet sie Seminare an, die die
menschenrechtskonforme Einfiihrung und Ausge-
staltung der KDV in Wehrpflichtlandern zum Ge-
genstand haben.
Die Broschtre »Conscientious objection to com-
pulsory military service« ist in englischer oder
franzosischer Sprache zu beziehen beim Europa-
rat: Council of Europe, Directorate General of Hu-
man Rights, F-67075 Strasbourg Cedex
Als elektronische Version (pdf-Datei) kann der
Text angefordert werden bei der Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft zur Betreuung der Kriegs-
dienstverweigerer (EAK)
(E-mail: EAK-BRD@t-online.de ).
Friedhelm Schneider

B Ziviler Strafdienst fir

Verweigerer in Russland

Das Russische Parlament verabschie-
dete ein restriktives Zivildienstgesetz,
das ab 2004 gelten soll

Folgt man dem jiingsten Europaratsbericht zur
Russischen Foderation, so lassen sich ohne
Ubertreibung weite Teile des russischen Militars
als menschenrechtsfreie Zonen bezeichnen. Die
Berichterstatter konstatieren einen »juristischen
Analphabetismus« im russischen Offizierskorps -
entsprechend lang ist die Liste der militdrisch
verursachten Menschenrechtsverletzungen: Die
Militérpolizei veranstaltet Razzien, um ihr Wehr-

dienstkontingent aufzufiillen. Untaugliche oder
zuriickgestellte Wehrpflichtige werden eingezo-
gen, ohne Einspruch einlegen zu kénnen. Fiir
viele der neu herangezogenen Rekruten wird der
Militardienst zur Holle, selbst wenn sie vom Ein-
satz in Tschetschenien verschont bleiben: Stan-
dig drohen Mobbing, Schikanen und maBlose
Strafaktionen von Seiten vorgesetzter oder dien-
stélterer Soldaten. Zum wiederholten Male hat
am 23.04.2002 die Parlamentarische Versamm-
lung des Europarats die Russische Féderation
aufgefordert, der Misshandlung der Wehrpflichti-
gen ein Ende zu setzen und endlich ein Gesetz
iiber den Militar-Ersatzdienst zu verabschieden.
Am 28.06.2002 hat das russische Parlament eij-
nem Zivildienstgesetz zugestimmt, das einen
nunmehr zehnjéhrigen Zustand der Rechtsunsi-
cherheit beenden soll: Zwar gesteht die russi-
sche Verfassung Militérdienstverweigerern aus
Glaubens- oder Uberzeugungsgriinden schon
seit April 1992 das Recht auf einen alternativen
Zivildienst zu. Mehrere Anlaufe, den Zugang zum
Zivildienst gesetzlich zu regeln, scheiterten je-
doch am Widerstand militérischer und altkom-
munistischer Kreise, die bis zuletzt ein freiheitli-
ches KDV-Recht verhinderten. Bis heute werden
Verweigerer trotz verbriefter Verfassungsgaranti-
en vor Gericht gestelit und abgeurteilt. In letzter
Lesung wurde das neue russische Zivildienstge-
setz schlieBlich mit 237 gegen 109 Stimmen ver-
abschiedet. Die beiden liberalen Duma-Fraktio-
nen stimmten geschlossen gegen die Gesetzes-
vorlage, die ausgesprochen restriktive Ziige trégt:

Abschreckender Zivildienst

So miissen Militardienstverweigerer ihre religiose
oder pazifistische Uberzeugung vor einer Kom-
mission glaubhaft machen. Der Zivildienst soll
generell heimatfern abgeleistet werden, seine
Dauer tibersteigt die des Militdrdienstes be-
trachtlich: Wahrend Wehrpflichtige in der Armee
Ublicherweise 2 |ahre lang zu dienen haben,
miissen Militardienstverweigerer 3,5 Jahre in
zivilen oder 3 Jahre in militérischen Einrichtungen
ableisten. Hochschulabsolventen brauchen nur
die halbe Dienstdauer zu absolvieren (21 bzw.
18 Monate Zivildienst statt 12 Monate Militar-
dienst).

Dass der russische Zivildienst groen Zulauf fin-
den wird, ist angesichts seines abschreckenden
Charakters nicht zu vermuten. Die Mehrzahl der
russischen Militargegner wird auch weiterhin un-
tertauchen oder versuchen, sich mit Bestechungs-
geldern freizukaufen.

Wenn das russische Zivildienstgesetz zum
01.01.2004 in Kraft tritt, bleibt zu hoffen, dass
sich — anders als 1992 - die Lage der bisher
strafverfolgten KDVer nicht nur auf dem Papier
verbessert.

B Fur die Anerkennung des
Zivildienst-Pilotprojektes in
Nischnij Nowgorod

Solidaritatsappell und E-Mail-Aktion:

Im Vorgriff auf eine ldngst iiberféllige Gesetzesre-
gelung hat zum Jahresbeginn der Biirgermeister
von Nischnij Nowgorod griines Licht fiir ein stad-
tisches Zivildienst-Projekt gegeben. Gegen den

Widerstand der Moskauer Militdrbehsrden wur-
den in Absprache mit den értlichen Friedens-
und Menschenrechtsgruppen die ersten Zivil-
dienstplatze eingerichtet. So konnte im Januar
2002 eine Gruppe von 20 Militdrdienstverweige-
rern ihren Modell-Zivildienst im Ersten Stadti-
schen Krankenhaus von Nischnij Nowgorod be-
ginnen. Fur das Stadtoberhaupt Jurij Lebedev war
von Anfang an klar: sWenn es kein Bundesge-
setz gibt, dann bedeutet das nicht, dass die Ver-
fassung nicht gilt.« Und die enthéit nun einmal
in Art. 59 das Recht auf einen »alternativen zivi-
len Dienst«.

Paradoxerweise hat die Verabschiedung des
neuen russischen Zivildienstgesetzes (s. 0.) zur
Folge, dass das Zivildienst-Experiment in Nischnij
Nowgorod vor dem Aus steht. Da das Gesetz
keine Ubergangsregelung fiir bereits bestehende
Zivildienst-Projekte enthlt, gilt der Krankenhaus-
dienst der Verweigerer aus der Wolgastadt als il-
legal. Weil ihr Pilotprojekt nicht auf den kiinftig
einzurichtenden Zivildienst angerechnet werden
soll, haben die stadtischen Zivis von Nischnij No-
wgorod inzwischen ihren Dienst quittiert. Sie
miissen damit rechnen, im Herbst zur Armee ein-
berufen zu werden, denn die Einfiihrung eines
landesweit offiziellen Zivildienstes ist nicht vor
2004 vorgesehen. Friedhelm Schneider
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TREND

Subversive Wissenschaft?

Verweigerungs-Hochschule
In der Diskussion

(effes) Nach Auskunft politischer
Beobachter soll im Frithjahr 2003 die
erste deutsche Verweigerungs-Hochschule
ihren Betrieb aufnehmen. Zwar hat die
Bundesregierung es bisher vermieden, zu
diesem Vorhaben offiziell Stellung zu
nehmen — aus unterrichteten Kreisen ver-
lautet jedoch, die Planungen der zustin-
digen interministeriellen Arbeitsgruppe
seien nahezu abgeschlossen.

In einem internen Argumentationspa-
pier heifit es, die Verweigerungs-Hoch-
schule trage der auf hohem Niveau stabi-
lisierten Entwicklung der Kriegsdienstver-
weigerer-Zahlen Rechnung. Zugleich lei-
ste das Projekt - als Entsprechung zur
Miinchener Bundeswehr-Hochschule —
einen qualitativen Beitrag zur Dienstge-
rechtigkeit zwischen Wehr- und Zivil-
dienstpflichtigen. Forschung und Lehre
an der neuen Hochschule sollen eine Kul-
tur der Priavention fordern.

Frilhwarnsystem fiir eine
zukunftsfihige Gesellschaft

Als Frithwarnsystem fiir egne zukunfts-
fahige Gesellschaft solle die Verweige-
rungs-Uni sozialwidrige, friedensgefahr-
dende und umweltbelastende Entschei-
dungen in Politik und Gesellschaft
kritisch beobachten. Ein schon fest ein-
geplantes Langzeitprojekt werde sich mit
Fragen des zivilen Ungehorsams und der
Arbeitsverweigerung aus Gewissensgriin-
den befassen. Dem Vernehmen nach ha-
ben der Deutsche Gewerkschaftsbund,
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Laut

Beschluss der
Stadt darf das

Wort »Verwei-
gerung« auf
Wegweisern
nur in
abgekiirzter
Form
erscheinen

Pendant zur
Bundeswehr-
Uni in Miin-
chen: die ge-
plante Ver-
weigerungs-
hochschule in
Speyer

Fotos:

zivil / effes

Greenpeace und die Heinrich-Boll-Stif-
tung erste Sponsorengelder fiir eine Stif-
tungsprofessur in Aussicht gestellt.

Als Standort der Verweigerungs-Hoch-
schule scheint man sich auf Speyer geei-
nigt zu haben - u. a. wegen der raumli-
chen Nidhe zum Karlsruher Bundesverfas-
sungsgericht. Die feierliche Aufnahme
des Lehrbetriebs ist fiir den 1.4.2003 vor-
gesehen. Wie zu erfahren war, soll Glinter
Grass angefragt sein, im Rahmen einer 6f-
fentlichen Vorlesung in Texte von Wolf-
gang Borchert (»Sag neinl«) und Giinter
Eich einzufiihren (»Nein, schlaft nicht,
wihrend die Ordner der Welt geschiftig
sind!«).

Ungekldrt bleibt, ob das Hochschul-
Projekt die notige Akzeptanz in Politik
und Gesellschaft finden wird. Zwar trifft
es zu, dass der Begriff »Kriegsdienstver-
weigerung« in der deutschen Rechtspre-
chung durchaus geldufig ist. Dennoch be-
flirchtet man, dass die Bezeichnung »Ver-
weigerungs-Hochschule« einen eher ne-
gativen, vielleicht sogar staatsfeindlichen
Eindruck erwecken konnte.

Widerstinde im
Verteidigungsministerium

Die Stadt Speyer hat daher beschlossen,
dass die Wegweiser zu der umstrittenen
Hochschule das Wort »Verweigerung« in
abgekiirzter Form enthalten sollen. Ver-
suchsweise wurden an verschiedenen Ver-
kehrsknotenpunkten schon einmal Hin-
weisschilder mit der Aufschrift »Verw.-
Hochschule« angebracht. Wie die mehr-
wochige Erprobungsphase ergab, wurde
von Seiten der Bevolkerung an der neuen
Bildungseinrichtung keinerlei Anstof ge-
nommen.

Ganz anders fielen dagegen die Reak-
tionen aus dem Verteidigungsministeri-
um aus: Deutsche Soldaten, so eine erste
Stellungnahme, wiirden ausschlieflich
menschenrechtskonform eingesetzt. Be-
rechtigte Anldsse zur Befehlsverweige-
rung kdmen daher in der Praxis nicht vor.
Intern kursiert der Kommentar, die Zu-
stimmung des Ministers zu einer wie auch
immer gearteten »Verweichlichungs-
Hochschule« sei unvorstellbar. Aufge-
schreckt durch die ablehnende Haltung
der Militirbehorden, hat die Speyerer
Stadtverwaltung damit begonnen, Alter-
nativen fiir eine Umwidmung der »Verw.-
Hochschule« zu erkunden. Nach jiingsten
Informationen sollen mehrere Interes-
senten ihre Bereitschaft bekundet haben,
die Hochschule zu ibernehmen — voraus-
gesetzt, dass die angekiindigten Staats-Zu-
schiisse erhalten bleiben:

So plant der Bundesverband Touris-
muswirtschaft zur Fortbildung seiner
Fithrungskréfte eine »Verweil-Hochschu-
le«. Das Institut soll in Kooperation mit
dem Deutschen Hotel- und Gaststitten-
verband betrieben werden, der nach eige-
nem Bekunden allerdings eine »Verwhn-
Hochschule« vorziehen wiirde. Neben
privaten sind auch offentliche Trager im
Gespriach: Auf der Standortsuche fiir ein
Institut zur Recycling-Forschung liefRe
sich das Bundesumweltministerium even-
tuell dazu gewinnen, in Speyer seine »Ver-
wertungs-Hochschule« zu erdffnen. Als
Beitrag zur inneren Sicherheit konnte ei-
ne »Verwahr-Hochschule« sich der dop-
pelten Aufgabe widmen, Verantwor-
tungstrager im Strafvollzug weiterzubil-
den und die Logistik der Gepidckauf-
bewahrung im Reiseverkehr zu effektivie-
ren. Die notigen Absprachen zwischen

Justiz- und Verkehrsministerium sollen
laut dpa bedarfsgerecht getroffen
werden. Eine »Verwarn-Hochschule«
konnte schlieflich ein Curriculum ent-
wickeln, das bundeseinheitlich die

Qualifizierung von Ordnungskriften

im Bereich von Polizei und Kommu-

nalverwaltungen regelt.

Ob eine dieser Optionen letzten En-
des verwirklicht wird, lasst sich schwer
beurteilen. Im Rektorat der traditions-
reichen Speyerer Verwaltungs-Hoch-
schule ist bisher von derartigen Uberle-
gungen nichts bekannt.
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BLICKPUNKT

Friedenstauben-Labyrinth

Badische Bauern verwirklichen
eine fantastische Idee

und ein gigantische Projekt:

In Kappel-Grafenhausen entstand
die groBte Friedenstaube

der Welt

Insgesamt 4,6 Hektar umfasst das Maisfeld mit der
Friedenstaube — die Aufnahme ins Guinness-Buch
der Rekorde ist beantragt. Foto: dpa
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Von Werner Schulz

ndlich hat auch die Friedenstaube realis-

tische Chancen, den Eintrag ins Guinn-

ess-Buch der Rekorde zu schaffen. Drei
siidbadische Bauern mihten die Taube als rie-
siges Kunstwerk und begehbares Labyrinth in
ein Maisfeld. Mit den Ausmafien von 170 m
auf 203 m ist die Friedenstaube mit Sicherheit
die grofite der Welt. Sie ist versehen mit dem
nur aus der Luft lesbaren Schriftzug »Frieden
fiir alle« (200 m breit, mit 13 m hohen Buch-
staben). Die Konturen der Schrift, die Umrisse
der Taube und die darin eingeschlossenen Um-
risse der fiinf Kontinente wurden mit einem
Balkenmdher eingemaht, die jeweiligen Ziel-
punkte mittels eines hochmodernen Satelli-
ten-Navigationssystems ermittelt. Die Ge-
samtldnge der ausgemidhten Strecken betragt
3,5 km.

Schon im vergangenen Jahr hatten die In-
itiatoren ein riesiges Maislabyrinth gestaltet,
allerdings in traditioneller Form. Die Idee zur
Friedenstaube wurde nach den Terroranschla-
gen des 11. September geboren. Die Bauern
wollten ein Zeichen setzen fiir den Frieden, ge-
gen die Gewalt, den Krieg und den Terror. Ei-
nen Teil der Einnahmen aus den Eintrittsgel-
dern ins Labyrinth werden die Bauern deshalb
einer Friedensaktion spenden. Mehr als 10 000
Besucherinnen und Besucher kamen im ver-
gangenen Jahr in das Maisfeld, das direkt an
der Autobahn A5, Ausfahrt Ettenheim liegt.

Wer sich in diesem Jahr auf den Weg durch
den Irrgarten macht, kann nicht nur den eige-
nen Orientierungssinn testen, sondern neben-

Zentimeter-
genau steuert
die Satelliten-
Navigation die

Richtung des
Méahers

bei auch allerhand iiber die nachge-
bildeten Kontinente erfahren. Drei
Schulklassen, aus Deutschland,
Frankreich und der Schweiz, haben
das Labyrinth mit Texttafeln ausge-
stattet. So erfihrt man zum Beispiel
innerhalb des Kontinents Afrika, wel-
che Personlichkeiten sich aus diesem
Erdteil ganz besonders fiir den Frie-
den eingesetzt haben. Wer dabei gut
aufpasst, und sich etwa merkt, wie
lange Nelson Mandela im Gefangnis
sa3, der hat am Ende gute Chancen
auf einen der Preise beim Gewinn-
spiel.
Schlieilich haben die Labyrinth-
Bauern auch noch einen Schiiler-
wettbewerb ausgeschrieben, an dem
sich Kinder und Jugendliche mit ein-
gereichten Bildern und Texten zum
Thema Frieden beteiligen konnen:
Die Wettbewerbsausschreibung fin-
det sich detailliert auf der Website
der Friedenstaube (sieche Kasten).
Die einheimische Bevolkerung —
so die Initiatoren — habe nach an-
fanglichem Zogern die Friedenstaube
akzeptiert, genauso wie die jungen
Landwirte, die sich mit derartigen
Aktionen im Nebenberuf zu Event-
managern entwickelt haben: sie organisieren
Hebebiithnen oder Hubschrauber-Rundfliige
fiir den Blick von oben, Kunstausstellungen
innerhalb des Labyrinths oder Fackelwande-
rungen durch den Irrgarten bei Nacht.
Anfang Oktober, wenn die Maispflanzen
erntereif sind, die sich nach dem ausdriickli-

Hier beginnt der Irrgartenspall — und bislang haben
auch alle wieder den Weg zuriick gefunden
Fotos: zivil / W. Schulz

chen Willen der Bauern aus natiirlichem, nicht
genmanipuliertern Saatgut entwickeln, wird
die gigantische Friedenstaube in den breiten
Maulern der Mdhdrescher verschwinden.

Auch allerlei Kunst-

werke sind im
Maislabyrinth ver-
steckt, wie etwa
die Plastik »Grofier
Kafer« des Kiinst-
lers Sandro
Zimmermann
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AKTUELL
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Signale des Friedens

Mit dem neu aufgebauten Okumenischen Friedensdienst
in Paldstina und Israel setzen sich Freiwillige fiir den Schutz
der paldstinensischen Zivilbevélkerung ein

Von Wiltrud Rosch-Metzler

»6. Juni 2002: Wir warten seit Tagen in Jerusa-
lem darauf, dass wir nach Nablus kénnen, an
den Einsatzort fiir unseren Friedensdienst. An
dem Tag, an dem wir aufbrechen wollten, war
die israelische Armee in die rund sechzig Kilo-
meter nérdlich von Jerusalem gelegene West-
bank-Stadt eingedrungen und hat dort eine
Ausgangssperre verhingt. Heute wollen wir
aber wenigstens unsere Kollegen in Ramallah
besuchen. In der Nacht hatte es einen Angriff
auf Arafats Quartier in Ramallah gegeben. Wir
entscheiden, die Fahrt dennoch anzutreten.

Als wir gegen acht Uhr morgens am israeli-
schen Kontrollpunkt Qalandia ankommen,
sind Soldaten gerade dabei, Stacheldraht zu
entfernen. Marisca geht als erste durch. Als ich
durchgehe, sagt mir ein Soldat, dass die Armee
diesen Kontrollpunkt eine Woche lang
schliefien wolle. Ich ziehe ein Gesicht.

Mit Ronald zusammen gehen wir zu Arafats
Quartier, um uns die Schiden anzusehen. Die
Leute wandern zwischen den Triimmern her-
um, einige wiitend, andere verstort aber die
meisten scheinen den Tag als einen Tag
draufien zu nehmen. Es gibt Eisverkiufer und
Kinder sammeln herumliegende Dinge ein wie
Drihte oder Loffel. An den Hausern, die an das
Quartier angrenzen, sehen wir kaputte Fenster,
Einschusslécher in den Wianden und rinnen-

Ort der Verwiistung: Khan Yunis im Gazastreifen
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de Wassertanks auf den Dichern. Palistinensi-
sche Arbeiter sind schon dabei, Schiden zu be-
heben.

Wir kommen ohne Probleme durch Qalan-
dia zurdck, aber einige Kilometer spater miis-
sen wir 45 Minuten warten, bis wir nach Jeru-
salem durch konnen.«

Gert van der Straaten, der Autor dieses Be-
richts, und Marisca van der Vaart, seine Kolle-
gin, sind iiber die niederlindische Plattform
»United Civilians for Peace« (www.unitedcivili-
ans.com) nach Palastina gelangt. Seit Oktober
letzten Jahres vermittelt dieser Zusammen-
schluss von iiberwiegend kirchlichen Hilfs-
werken Freiwillige fiir jeweils bis zu drei Mo-
naten nach Paldstina und Israel. Sie sollen
Menschenrechtsverletzungen beobachten und
aufzeichnen. Sie sollen Solidaritit mit israeli-
schen Friedensgruppen und palistinensischen
Menschenrechtsgruppen zum Ausdruck brin-
gen, z.B. indem sie in diesen Organisationen
tatig sind und an friedlichen Demonstratio-
nen teilnehmen. Die Initiatoren versprechen
sich von der sichtbaren Anwesenheit interna-
tionaler Beobachter auch einen miafligenden
Einfluss auf das Verhalten von Soldaten und
Siedlern in den besetzten Gebieten: Gaza,
Westjordanland und Ostjerusalem. Auerdem
sollen die Freiwilligen {iber ihre Erfahrungen
berichten und so bewusstseinsbildend in ihrer
Gesellschaft titig sein. Ahnliche Initiativen

Foto: Rosch-Metzler

gibt es in den USA (www.tswj.org) und in Itali-
en. Italienische Gruppen besuchen Palistina
und Israel fiir einen kiirzeren Zeitraum, um an
Demonstrationen gegen die Besatzung teilzu-
nehmen

Ubergriffe der Armee

22. April 2002: Helena ter Ellen von United Ci-
vilians for Peace nimmt in Nablus folgenden
Bericht iiber Ereignisse wihrend der israeli-
schen Militiroperation »Schutzschild« auf,
den ihr der 22-jahrige Bashar Akoob gibt: »Um
vier Uhr nachmittags horten wir die israeli-
schen Lautsprecher. Alle Minner iiber 16 sol-
len herauskommen. Ich ging mit meinem Va-
ter und meinen vier Briidern nach drauflen.
Die Soldaten banden uns sofort die Hinde auf
den Riicken und zwangen uns, uns auf die
Strafle zu setzen. Es war kalt und windig und
nach einer Weile fing es an zu regnen. Ich sah
zwei Mianner auf der Strafle liegen, die augen-
scheinlich tot waren. Einige Minner wurden
geschlagen wihrend sie auf der Strafle salen.
Die Soldaten schlugen auf ihre Schultern und
Knie, so dass sie nicht mehr laufen konnten.
Offensichtlich wurden alle Manner aus der Alt-
stadt eingesammelt. Nach einigen Stunden
wurden wir in drei Militirlastwagen verladen.
Dabei haben die Soldaten gesungen. Ich habe
viele Jahre in Israel gearbeitet, deshalb spreche
ich fliefend Hebraisch. Die Lastwagen brach-
ten uns ins Huwara Militédrlager am Rand von
Nablus. Wieder wurden Mianner geschlagen.
Dieses Mal auch ich. Wir mussten draufien im
kalten Schlamm sitzen. Es war dunkel, kalt
und es regnete. Sie verbanden uns die Augen.
Sie lieRen uns nicht auf die Toilette. Ich erin-
nere mich an ihre heroischen Lieder. Eines war
tiber uns, dass Gott uns nur auf die Erde ge-
bracht hat, um zu sterben. Wir waren etwa
2000 Gefangene in dem Camp, horte ich spa-
ter. Wie alle anderen wurde ich wiederholt ver-
hort. Sie fragen dich die ganze Zeit, ob du et-
was liber eine bestimmte Person weifit. Weil
mir die Augen verbunden waren, weif ich
nicht, wie viele Soldaten im Raum waren. Ich
wurde mehrere Male geschlagen. Mein Riicken
ist davon noch geschwollen. Es gab auch eine
Soldatin, die mir ins Gesicht schiug. Die ganze
Zeit durften wir nicht auf die Toilette, sondern
mussten in unsere Hose machen. Drauflen im
Schlamm liefien sie Panzer in unsere Richtung
fahren, um uns zu erschrecken.


http://www.unitedcivili-ans.com
http://www.tswj.org

Friedensplakat des Okumenischen Rates

Nach fiinf Tagen war der Alptraum zu Ende.
Ein Miltérjeep setzte meinen Bruder und mich
irgendwo ab. Sie nahmen uns die Augenbin-
den ab. Ich konnte kaum das Sonnenlicht er-
tragen. Wir waren zwolf Kilometer von zu
Hause entfernt. Es war immer noch Ausgangs-
sperre, aber wir waren gezwungen, heim zu ge-
hen, was sehr gefahrlich war. Wir erhielten ein
Papier, das besagte, dass wir nach unserer Ver-
haftung heim durften. Dennoch wurde auf
uns geschossen, nur um uns zu erschrecken.
Wir mussten mit erthobenen Armen marschie-
ren. Wir brauchten finf bis sechs Stunden bis
wir zu Hause waren. Und dann das Unglaubli-
che. Als mein Bruder und ich dort ankamen,
hoérten wir wieder die Lautsprecher, die Be-
wohner sollten ihre Héuser verlassen. Es wiir-
de bombardiert. Aber ich war so erschopft, dass
ich mich nur noch auf mein Bett werfen konn-
te und schlief. Viele Raketen schiugen ein, aber
unser Haus wurde nicht getroffen. Fragen Sie
mich nicht nach meinen Gefiihlen. Ich bin
verzweifelt. Ich habe Dinge gesehen, die ich
nie zuvor gesehen habe. Dank Gott wird es
mich starker machen. Ich mdchte das Leben
lieben, aber jetzt fiihle ich nur Hass.«

Freiwillige auch aus Deutschland

Zusammen mit einer christlichen [nitiative aus
Island und aus Didnemark im Rahmen eines
Weltkirchenratsprogramms haben Freiwillige
von United Civilians for Peace 45 Fille von Ar-
meetibergriffen in Nablus und Umgebung und
im Fluchtlingslager Jenin pratokolliert, bei de-
nen die Genfer Konvention verletzt wurde. Ne-
ben dem systematischen Schlagen von Gefan-
genen wurden Héiuser zerstort, ohne dass die
Bewohner vorher gewarnt worden waren, ist
medizinische Hilfe verweigert worden, sind
unbewaffnete Personen getGtet worden, Tote
von Panzern Uberfahren worden, Beerdigun-
gen verhindert worden und personliche Habe
zerstort oder gestohlen worden. Fiir die pali-
stinensische Zivilbevolkerung sind die inter-
nationalen Freiwilligen, die einige Zeit lang

mit ihnen ihr Leben teilen, oftmals die einzi-
gen Lichtblicke: Die Atmosphire an Kontroll-
punkten der israelischen Armee sei freundli-
cher, wenn dort auch internationale Freiwilli-
ge sitzen. Besonders alte und kranke Menschen
schitzen den Mut und den Einsatz der Inter-
nationalen, wenn diese trotz Ausgangssperre
Brot verteilen. Vor allem aber wird von pali-
stinensischer Seite immer wieder auf diejeni-
gen hingewiesen, die zusammen mit Prasident
Yassir Arafat in dessen Regierungssitz in Ra-
mallah der Belagerung standhielten.

Im August soll zum ersten Mal eine kleine
deutsche Gruppe nach Tel Aviv ausreisen. Al-
len gemeinsam ist eine starke christliche Mo-
tivation fiir diesen Dienst und enge Bindungen
an kirchliche Strukturen in Deutschland.
Auflerdem bringen sie Kenntnisse iiber die Re-
gion mit. Zu den TeilnehmerInnen zadhlt bei-
spielsweise eine junge Frau, die Weltliden
berdt, in denen auch Produkte aus Paldstina
verkauft werden, und die in Gaza vor allem
auch die wirtschaftlichen Bedingungen, unter
denen Paldstinenser leben miissen, beobach-
ten mochte. Ein anderer ist Musiker und Theo-
loge und will eine Wartezeit bis zur Berufsaus-
bildung sinnvoll iberbriicken. Ein echemaliger
Monch, der an seinem Wohnort in der Frie-
densbewegung aktiv ist, will tiber diesen
Dienst in Israel und Paldstina sein Engagement
fiir den Frieden vertiefen. Vorbereitet auf ihren
Dienst werden die Teilnehmenden in Kopen-
hagen durch die dénische Partnerorganisati-
on. Es ist ein Aufenthaltszeitraum von 3 bis 12
Monaten geplant.

Der Anstof3 fiir die deutsche Initiative kam
vom Weltkirchenrat in Genf. Er hatte sich in
den vergangenen Monaten an seine Mitglieds-
kirchen gewandt, mit der Bitte um Beteiligung
an seinem EAPPI-Programm (Ecumenical Ac-
companiment Programme in Palestine and Is-
rael) Das Programm im Rahmen der vom Oku-
menischen Rat der Kirchen ausgerufenen De-
kade zur Uberwindung der Gewalt zielt auf ein
Ende der militarischen Besatzung der paldsti-
nensischen Gebiete. In Deutschland wirken
bislang das Evangelische Missionswerk Stid-
westdeutschland, das Evangelische Missions-
werk in Deutschland, Brot fiir die Welt, die ka-
tholische Friedensbewegung Pax Christi und
der Evangelische Entwicklungsdienst daran
mit. Es heifit hier: »Okumenischer Friedens-
dienst in Paldstina und Israel«/OFPI. Voraus-
gegangen war die dringende Anfrage der Kir-
chen in Jerusalem und der Partnerorganisatio-
nen nach internationaler Solidaritdt.

Die 6kumenischen BegleiterInnen kénnen
und sollen nicht die fehlenden UN-Schutz-
truppen ersetzen. Thre Aufgabe ist die Unter-
stiitzung und Begleitung der kirchlichen Mit-
arbeiterlnnen und Nichtregierungsorganisa-
tionen, besonders in schwierigen Situationen
wie an Kontrollpunkten, auf dem Weg zur Ar-
beit, zur Schule oder in die Klinik. Aulerdem
sollen sich auch die deutschen Begleiterinnen
an gewaltlosen Aktionen paléstinensischer
und israelischer Gruppen sowie an Friedens-
mirschen beteiligen und im Rahmen ihrer be-
grenzten Moglichkeiten vermittelnd eingrei-
fen. Ein wichtiger Teil der Arbeit besteht in der
Offentlichkeitsarbeit.

Marjolein Winincks, Mitorganisatorin von
United Civilians bei Pax Christi in Utrecht, be-
greift den Dienst als politisches Signal: »Es ist
ein Signal an die westlichen Regierungen, dass
sie erkennen, dass internationaler Schutz fiir
die paldstinensische Zivilbevolkerung notwen-
dig ist, an die israelische Regierung und Of-
fentlichkeit, dass Besatzung illegitim ist und
dass der Konflikt nur durch ein Ende der Be-
satzung gelost werden kann und an die pala-
stinensische Verwaltung und Gesellschaft,
dass gewaltfreier Widerstand Vorrang haben
sollte.«
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Streit iiber Betrener Gewalt

Gewalt in

1 Ta ma, niemand redet gern dar-
tber: G ' in der Pflege. Gemeint sind
Aggressionen, Missstande in der kérper

lichen Betreuung, Mangel in der Erndhrung
len Verwahrlosung, Freiheitsberau-
bung, Psychoterror .. Das alles gibt es das al

vor, hdufiger als uns lieb Wie

Wi e Tabu-Themen, SO ist auch das Ge-
walt-Problem 1n der Pflege nur sehr schwach
wissenschaftlich erforscht. Wo Berichte iiber
Missstande an die Offentlichkeit kommen

$ g neals»bedauerliche Einzelfille«
abgetan. Zahlen {iber Vorkommnisse von Ge-
walt gegen Altere sind nur spdrlich vorhan-
den. Eine Studie aus Niedersachsen aus dem
Jahr 1995 etwa gibt die Zahl der Gewaltopfer
unter Menschen zwischen 60 und 75 Jahren
mit 6,6 % an. Der Bonner Altersforscher Prof
Rolf Hirsch kam 1998 bei seiner Befragung auf
das Ergebnis, dass 11 % der Senioren und Se-
niorinnen Gewalt-Erfahrungen hinter sich ha-
ben.

Aber Zahlen wie diese sagen wenig aus. Er-
stens muss die Dunkelziffer in jedem Fall gi-
gantisch hoch sein, denn welcher Senior, wel-
che Seniorin zeigt bei der Polizei etwa pflegen-
de Angehdrige an? Welche Pflegeheimbewoh-
ner sind willens und in der Lage, das eigene
Pflegepersonal, das einzige, das sie haben, zu
belasten? Zum anderen verstellen niichterne
Prozentzahlen den Blick auf die Tragik und die
Ungeheuerlichkeit eines jeden einzelnen Vor-
falles:

Da werden Menschen von ihren (oft tiber-
forderten) Angehérigen geschunden und ge-
schlagen, liegen halbe Tage lang in ihren Ex-
krementen und werden obendrein dafiir ange-
schrieen und beschimpft. Man legt sie in kah-
le Zimmer, ohne Kontakte nach drauflen,
ohne Notrufmoglichkeit. Oder — auch das ist

Aufsicht droht
mit SchlieBung

UN-Bericht

In Pflegeheimen
- grassiert der Hung

+  STRASSBURG, 25. November (afp)

, Bituation der Bewohner in vielen eur

derP

Auch

nell

man betriigt sie um ihre Ersparnisse,
inder 1nst1tutionalisierten, professio
€ge in den Heimen kommt Ge-
walt viel g vor. Wo Senioren Magen-
sonden erhalten, weit die Zeit nicht reicht um
thnen das Essen nach individuellem Tempo
In ugeben, wo man ihnen Psychopharmaka
verabreicht, um sie mit diesen »Chemischen
Zwangsjacken« ruhig zu halten, da wird Men-
schen Gewalt angetan. Wo man Dauerkatheter
legt, weil das einfacher ist als Windelwechse]
da st Gewalt im Spiel. Hilflose Menschen stun-
enlang auf dem Klo sitzen zu lassen - das ist
Gewalt. Wo Pflegebediirftige sich wund liegen,
WO sie hungern oder austrocknen, da wird ih-
nen Gewalt angetan.

Wiederholt wurde die Pflegesituation in
Deutschland - wie auch in anderen europii-
schen Staaten - von sachkundigen Organisa-
tionen und Fachgremien Kkritisiert. Aufler der
Erdffnung zahlreicher Nottelefone, die alie-
samt die Krise allenfalls dokumentieren, aber
eben nicht i6sen kénnen, hat sich nichts Ent-
scheidendes getan. Ende 2001 kam massive
Kritik an die Adresse deutscher Pflegeheime
vom UN-Ausschuss fiir wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte aus Straburg. Bis zu
85% der deutschen Heimbewohner, hief} es
dort, seien unterernghrt, wegen des Zeitman-
gels des Personals und wegen ungeeignetem
Essen. Jeder Dritte leide an Austrocknung, weil
zu wenig Fliissigkeit verabreicht werde. Getan
hat sich trotz alledem nichts.

Erst kiirzlich hat das Kuratorium Deutsche
Altershilfe — zum wiederholten Mal — schwer-
wiegende Mingel bei der Versorgung von
Druckgeschwiiren kritisiert. Jingstes und pro-
minentes Opfer dieser verbreiteten Form von
Gewalt in der Pflege ist der kranke Entertainer
Harald Juhnke. Wundgelegen und ausgetrock-
net lie} ihn einer seiner Briider vom Pilege-

schen Pflegeheimen ist verheerend

l der d&lteste Sohn
Schauspielers dem Pii
| heim vorwirtt - Seite 4

Ausschnitt aus der »Bild

heim in ein Krankenhaus itberfiihren
streitet das betroffene Heim jeglichen
aber der heimliche Ombudsmann all
schen Pflegebediirftigen, der Miincher
alarbeiter Claus Fussek, hiilt beweiskri;
richte der zustandigen Kontrollbeh
Hénden, die die Vorwiirfe des Juhnke-
stiitzen. (Unser zivil-Interview mit Cl
sek auf den folgenden Seiten)

Die Heimkontrolle der Krankenvers
der so genannte Medizinische Dienst,
Gesamtsituation in deutschen Heim
sehr deutlichen Worten gebrandma;
dringend Verbesserungen in der Alte
gefordert: »Die vorhandenen Qualitit:
sind keine Einzelfille, sondern wei:
strukturelle Defizite in der Pflege hin.

Der Bericht wurde in Deutschland a
litischen Ebenen zugeleitet (nachzulese
www.verhungern-im-heim.de), ohne si
Resonanz. Fir Claus Fussek kann_ je
noch ein emporter Aufschrei der Off
keit die Verantwortlichen in der Politik
teln. »Harald Juhnke ist tnsere Chanc

Mehr zum Thema in unserem zivil-
punkt auf den folgenden Seiten.

Werner Schulz


http://www.verhungem-im-heim.de

»Ausgemustert,
ausgesondert,
endgelagert«

Der Sozialarbeiter Claus

Fussek kampft als Lobbyist
fiir die Rechte der Alten und
Pflegebediirftigen, engagiert,
mutig und absolut parteiisch

Mit Claus Fussek sprach Werner Schulz

zivil: Herr Fussek, wenn man téglich, wie Sie,
am Notruftelefon sitzt und Hilferufe von al-
ten Menschen empfingt, kriegt man da Angst
vor dem Altwerden?

Fussek: Ich kriege keine Angst vor dem Alt-
werden, aber Angst davor, pflegebediirftig zu
werden. Wenn ich die jetzigen Versorgungs-
strukturen sehe, die nur noch darauf ausge-
richtet sind, dass Menschen irgendwie end-
gelagert werden, dann wird mir angst und
bange. Ich hoffe aber auf Verbesserungen.
Und hier neben dem Telefon habe ich an der
Wand einen Spruch héngen, der mir sehr
wichtig ist: »Sei lieb zu Deinen Kindern, denn
sie suchen Dein Pflegeheim aus.«

zivil: Sie werden neuerdings eingedeckt mit
Hilferufen am Telefon, mit Bittschreiben, mit
Beschreibungen von Missstinden — das alles
gab es vor Jahren in dieser Fille nicht. Hat
sich die Situation verschlechtert?

Fussek: Ich denke, die Situation ist schon lan-
ge sehr schlecht - nur hat es frither {iberhaupt
niemanden interessiert. Seit etwa fiinf Jahren,
seit wir diese Lawine losgetreten haben, ist in
Deutschland eine Diskussion zum Thema
Pflege entstanden, wie es sie zuvor nie gab.
Ein Beispiel: Ich forciere das Thema mit Mit-
streitern und Mitkampferinnen seit 20 Jah-
ren. In 15 Jahren hatte ich etwa fiinf Ordner
mit Berichten {iber Missstdnde gesammelt. In-
nerhalb der letzten fiinfeinhalb Jahre haben
sich tiber 80 Aktenordner gefiillt!

zivil: Was sind denn die hauptsdchlichen An-
liegen, mit denen sich die Menschen bei Th-
nen melden?

Fussek: Wir miissen feststellen - und das hat
inzwischen auch der medizinische Dienst der
Pflegekassen festgestellt — dass unter anderem
die Nahrungs- und Fliissigkeitszufuhr in bun-
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desdeutschen Pflegeheimen weitgehend
nicht mehr sichergestellt werden kann. Also
nicht in Eritrea oder Afghanistan, die Rede ist
von bundesdeutschen Pflegeheimen, mit
Pflegesdtzen von drei- oder dreieinhalb Tau-
send Euro. Deshalb haben wir eine Liste zu-
sammengestellt mit Minimalforderungen.
Was wir erreichen missen ist, dass die Men-
schen die Grundversorgung bekommen.

zivil: Stellen Sie in Zweifel, dass die Betroffe-
nen diese Grundversorgung in den Heimen
bekommen?

Fussek: Wie wollen zwei Pflegekrafte, hdufig
nicht einmal ausgebildet, hdufig nicht ein-
mal der deutschen Sprache machtig, fiir 20
oder 30 schwerstpflegebediirftige Menschen
sorgen? Eine Nachtwache fiir 70, zwei Nacht-
wachen fiir 130 Menschen? Das sind Zahlen
aus dem Bundesgebiet. Sie haben Pflegesitua-
tionen, die sind gespenstisch: Zivis, die am
Wochenende mit einer Hilfskraft eine be-
schiitzende Station versorgen. Kriminell fiir
das Personal! Und das seit Jahren, und jeder
weill es. Die Pflege ist weitgehend kollabiert,
das ganze Thema wurde gesellschaftlich so
verdrangt, dass wir inzwischen hier fast hand-
lungsunfahig geworden sind.



zivil: Es geht also um ein strukturelles Pro-
blem, es sind nicht nur — wie man bei dem Be-
griff Nottelefon vermuten kénnte — Einzelfil-
le, die schmerzen?

Fussek: So ist es — wir suchen nach ein paar
weilen Schafen. Die positiven Beispiele, die
wir bekommen, sind so selten. Und dann
traut man sich kaum, sie zu veroffentlichen,
weil der Heimleiter eines guten Hauses sich
vor Bewerbungen von Pflegekriften kaum ret-
ten kann - aber dort kiindigt keiner.

Natiirlich treten Missstande nicht tiberall
und nicht jeden Tag auf. Aber das ist kein
Grund zur Beruhigung.

Ich méchte das an einem Beispiel verdeut-
lichen. Wenn ich sage: Meine Frau wird von
mir geschlagen, dann sagt jeder: Um Gottes
Willen. Dann sage ich: Aber nur drei Mal im
Monat! Und aufierdem bin ich véllig iiberla-
stet. Warum redet niemand tber die 27 Tage,
an denen ich sie nicht schlage? Da wird doch
jeder sagen: Hast Du noch alle Tassen im
Schrank? Du darfst sie iiberhaupt nicht schla-
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gen. Und in den Heimen? Ein Angehériger
stellt fest: Diese Frau liegt seit sechs Stunden
in ihren Exkrementen. Ja, sagt die Heimlei-
tung, aber nicht jeden Tag!

Das ist, wie wenn Sie im Reisezug feststel-
len, dass die Toiletten verstopft sind. Sie be-
schweren sich beim Schaffner und der sagt Ih-
nen: Gestern waren sie noch okay, also be-
haupten Sie nicht so pauschal, unsere Toilet-
ten seien verstopft. So absurd!

Deshalb haben wir unsere Minimalstfor-
derungen (siehe Kasten), und die wollen wir
erreichen, und zwar jeden Tag; in jedem Pfle-
geheim: essen, trinken, zur Toilette gehen.
Und das fordern wir nicht in Ruménien, son-
dern hier in Deutschland. Man muss sich
klarmachen, dass in diesem Pflegesystem Mil-
liarden Euro umgesetzt werden. Das bedeutet
im Reslimee fiir mich, nachdem ich das alles
tber Jahre verfolgt habe und mit unzahligen
Menschen gesprochen habe - oft auch nach
dem Motto: Herr Fussek, das bleibt aber unter
uns - dass es offensichtlich inzwischen so
weit ist, dass auch in dieser schlechten Pflege,

DIE ALTE

dieser grottenschlechten Pflege, so viel Geld
verdient wird, dass niemand ein echtes Inter-
esse daran hat, etwas zu verbessern.

»Allianz des Schweigens«

zivil: Die Mitarbeiter in der Pflege miissen
doch selbst ein Interesse daran haben, dass sie
wiirdevoller und auch fiir sich selbst befriedi-
gender mit diesen Menschen umgehen kon-
nen.

Fussek: Das ist fir mich ein Phinomen: Ich
bin fassungslos, wie viele Pflegekrdfte hier
mitmachen. Ich bin allerdings optimistisch,
dass immer mehr Pflegekrifte nicht mehr
mitmachen kénnen und wollen.

zivil: Sie sagen, die »machen mit«. Vielleicht
bewerten diese Leute aber die Situation ganz
einfach vollig anders als Sie, weniger drama-
tisch und skandalos.

Fussek: Durchaus. Ich kriege ja auch Briefe
von Pflegeprofis, die mir vorwerfen, ich wiir-
de den Berufszweig in den Schmutz ziehen,
Drohbriefe, Anrufe usw. Aber die nehmen ab.
Zunehmend kriege ich Anrufe, Faxe, Briefe
von brillantem Personal, kritischem Personal,

Pflegekraften, die mit einer sehr hohen Selbst-
achtung argumentieren und sagen: Ich will
nicht mehr mitmachen!

Ich will Thnen mal ein Zitat vorlesen aus
einem Buch, das eine ehemalige Altenpflege-
rin geschrieben hat: »Ich habe ein System
menschlicher Entwiirdigung aufrecht erhal-
ten und den Erhalt meines Arbeitsplatzes iiber
die Menschenwiirde gestellt.« (siehe Buchtipps
Seite 25) Das heifdt, die Leute sagen: Jetzt
kann, will und darf ich nicht mehr.

zivil: D_a_ls schreiben diese Mitarbeiter Ihnen —
an die Offentlichkeit dringt davon allerdings
kaum etwas.

Fussek: Wir haben hier eine Allianz des
Schweigens. Es ist eines der faszinierendsten
gesellschafts- und sozialpolitischen Phi-
nomene, wie diese Allianz funktioniert. Das
sind ja nicht irgendwelche Hochsicherheits-
trakte, wo niemand hinkommt, das sind ja
halbéffentliche Gebaude. Arzte schweigen,
Angehdrige schweigen, das Pflegepersonal
schweigt, Kirche schweigt.

zivil: Schweigen sie, oder haben sie einfach
eine andere Sicht der Dinge: wo Sie etwa
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schon ein Problem sehen, konnen andere
vielleicht sagen, das ist alles noch im Bereich
des Tolerierbaren?

Fussek: Ja gut, es gibt natiirlich viele An-
gehorige, die sehr lange schweigen, weil sie
froh sind, einen Pflegeplatz zu haben. Es gibt
viele Erben, die schweigen, weil sie — auch
wenn es hart klingt - ihre Alten hier bequem
entsorgt haben. Es gibt Pflegekrifte, die
schweigen aus Angst um ihren Arbeitsplatz.
Es gibt Arzte, die schweigen, weil sie sich fach-
lich vollig tberfordert sehen. Krankenhduser
schweigen, weil sie an den Heimen verdie-
nen, das sagen die mir auch. Sie gehen in ein
Altenpflegeheim, kritisieren Druckstellen,
Austrocknung, Magensonden, Dauerkatheter,
dann sagen die: Ja, die kriegen wir alle aus den
Krankenhiusern so geliefert. Herr Fussek, ma-
chen Sie doch mal was gegen die Kranken-
hiuser. Dann gehe ich in die Krankenhauser,
und da erzdhlt man mir die Geschichte um-
gekehrt: Die kommen alle so aus den Pflege-
heimen.

Das heifdt, wenn die Pflegefehler nicht auf
dem Transport entstehen, was sehr unwahr-
scheinlich ist: Hier verdienen die Hauser an-
einander. Formulierungen, tiber die ich noch
vor fiinf Jahren erschrocken wire, die kriege
ich heute ohne weiteres bestitigt. Mir sagen
Arzte klipp und klar: Herr Fussek, das ist ein
Wirtschaftsfaktor, bei uns werden Betten ab-
gebaut, wir leben unter anderem von den Ein-
weisungen aus den Heimen.

»Pflege ist nicht markt- und
borsentauglich«

zivil: Sie kimmern sich am Nottelefon um je-
den Einzelfall, aber Thr Hauptziel bleibt, die
Strukturen zu dndern. Wo setzen Sie da den
Hebel an?

Fussek: Das ist ein gigantisches Problem, wo
man wirklich nur mittel- und langfristig ar-
beiten kann. In einzelnen Stddten ist es ge-
lungen, Beschwerde- und Anlaufstellen ein-
zurichten mit kritischen Profis, wir haben
Kontakt zu engagierten Journalisten, so dass
wir in Einzelfdllen Probleme 16sen kénnen.

Das Zweite ist: Wir miissen die Gesell-
schaft mit dem Problem konfrontieren. Die
Politik dann auch, aber zuerst die Gesell-
schaft, denn die ist verantwortlich, weil sie
dazu schweigt. Politiker sind an der Thematik
iiberhaupt nicht interessiert, gleichgiiltig wel-
cher Partei sie angehéren. Das heifit, die Be-
volkerung muss diese Problematik an die Po-
litik herantragen. Wir mussen hier eine offe-
ne Diskussion fiihren.

Es geht um alte, pflegebediirftige Men-
schen, fiir die sich niemand mehr interessiert.
Eine Personengruppe wird hier ausgemustert,
ausgesondert, endgelagert. Ich sage das in die-
ser Deutlichkeit, weil ich keine andere Er-
kiarung habe.

zivil: Die Mehrzahl der Pflegebediirftigen
wird zu Hause versorgt und es wird immer
wieder behauptet, dass es dort zu sehr viel Ge-
walt kommt.
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»0Ohne Zivis kollabiert das Systeme«: ZDL im Altenheim

Fussek: Es herrscht sehr grofle Angst davor,
jetzt auch noch dieses Fass zu 6ffnen. 80 %
der Betroffenen werden zu Hause versorgt.
Wenn wir in dieser Gesellschaft ganz offen
iiber die katastrophale ambulante und sta-
tiondre Versorgung reden wiirden, dann ent-
stiinde ein dringender politischer Hand-
lungsbedarf. Denken Sie an die Probleme BSE,
Terror, Antisemitismus ... Da aber keine Par-
tei bereit ist, das Problem der Altenpflege auf-
zugreifen, werden die Dinge bagatellisiert
und schéngeredet. Wo es um Arbeitsplétze in
der Stahlindustrie oder um Bauern geht, kann
man so nicht vorgehen, da ist eine riesige
Lobby dahinter. Aber die Alten interessieren
niemanden. Und die Berufsgruppe der Pfle-
gekrafte ist die unpolitischste Berufsgruppe,
die es gibt. Von dieser Seite ist wenig zu er-
warten.

Und die Angehdrigen sind oft buchstab-
lich am Ende ihrer Krifte. Ich hatte gestern
ein Gesprich mit einer Frau, die zu Hause
ihren Ehemann versorgt. Die Frau steht 24
Stunden unter Strom. Sie kriegt keine bezahl-
bare Hilfe. Sie kann nicht fiinf- oder sechs-
tausend Euro hinlegen. Wer kann sich das lei-
sten? Es geht ja nicht um vier Wochen, es
geht oft um Jahre.

Diese Pflege ist der freien Marktwirtschaft
ibergeben worden. Hier herrschen die Geset-
ze und die Preise der freien Marktwirtschaft.
Aber dieses »Produkt Pflege« ist fiir mich
nicht markt- und borsentauglich. Ich darf
dort Geld verdienen. Aber ich kann mich an
diesem »Produkt« nicht bereichern.

»Wir haben die
Zivis verheizt«

zivil: An dem »Produkt Pfle-
ge« arbeiten auch viele Zivil-
dienstleistende mit. Wie se-
hen Sie deren Situation?

Fussek: Ich selbst bin aner-
kannter Kriegsdienstverwei-
gerer und bin Gegner des Mi-
litdars. Ich hétte nie zu trdu-
men gewagt, dass ich eines Ta-
ges noch fiir den Erhalt der
Wehrpflicht kdmpfen wiirde,
damit wir unsere Leute ver-
sorgen konnen.

zivil: Ohne Zivis geht es
nicht?

Fussek: Ich habe zwei Seelen
in meiner Brust. Ich kdmpfe
naturlich dafiir, dass die Ver-
sorgung der pflegebediirftigen
Menschen nicht auf die
Schultern der Zivildienstlei-
stenden abgelegt wird. Die
Realitidt sieht aber so aus, dass
ich sagen muss: Ohne Zivis
kollabiert das System.

zivil: Dabei sollten Zivis nur
zusitzliche Hilfen sein, sie
diirfen keine Stellen ersetzen.
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Fussek: Das interessiert doch niemanden. Hat
doch noch nie jemanden interessiert. Ich ha-
be vor 25 Jahren Zivildienst gemacht, alleine
Nachtwachen gemacht, das hat doch keinen
interessiert. Das ist eine der grofiten Liigen
dieses Sozialsystems, wenn man sagt: Zivil-
dienst ist arbeitsplatzneutral. Das war er nie!
Aber die Liige hat sich mehr als ein Viertel-
jahrhundert gehalten. Es ist unglaublich. Ich
kenne nicht eine einzige arbeitsplatzneutrale
Zivildienststelle.

zivil: Pflege ist bei Zivis unbeliebt. Es gibt im-
mer weniger, die sich dieses anstrengende Ar-
beitsfeld zutrauen.

Fussek: Wir haben die Zivildienstleistenden
verheizt. Wir haben sie auf Planstellen ge-
setzt, wir haben sie véllig Uberfordert in der
Pflege, wir haben sie allein gelassen, auch un-
sere Dienststelle, auch wir selber, und wir ha-
ben es so geschafft, dass viele sagten und sa-
gen: Ich ziehe meinen Zivildienst durch, aber



in die Pflege gehe ich nicht. Volkswirtschaft-
lich ein Irrsinn, was wir hier betrieben haben.
Auch die aktuelle politische Diskussion
um den Zivildienst halte ich fiir absolut ver-
logen, allen voran diejenigen, die hochrech-
nen, was der Zivildienst kostet und dann sa-
gen, wenn wir den Zivildienst abschaffen,
schicken wir mit dem eingesparten Geld die
Langzeitarbeitslosen in die Pflege. Ich muss
Thnen sagen: Dann wird’s pervers! Das ist ab-
surd, zynisch und menschenverachtend.

zivil: Haben Sie Berichte von Zivis, die unter
ihrer Arbeit in der Pflege leiden?

Fussek: Ich habe leider sehr wenig schriftli-
che Berichte von Zivis. Aber ich habe sehr vie-
le Gesprdche gefiihrt. Eine Geschichte ist uns
hier passiert: Wir hatten die Anfrage einer
Frau, deren Mutter im Pflegeheim war. Sie
fragte, ob nicht einmal einer unserer Zivis mit
der Mutter in den Garten gehen kénnte, sie
sei ewig nicht im Garten gewesen. Das ist ein
schoner Einsatz, dachten wir, und schickten
einen Zivi hin. Am nachsten Tag kommt der
wieder und sagt zu mir: Da geh ich nicht
mehr hin! Was, Moment, wieso? So ein scho-
ner Job, sage ich. Da saR er da, kriegte feuch-
te Augen und sagte: Ich pack’ das nicht! Was

packst Du nicht? In den Garten gehen? Er
sagte: »Ich bin mit der Frau in den Garten ge-
fahren — und sie hat geweint. Ich fragte, was
passiert sei. Sie sagte mir, dass sie seit drei Wo-
chen keine frischen Blumen mehr gesehen
hitte, kein Vogelzwitschern gehért, keinen
Lichtstrahl der Sonne erlebt.«

Der hat sich geschamt. Und das war eines
der harmloseren Erlebnisse. Der hat sich ge-
schamt. Und wenn ich mir vorstelle, dass der
im Heim oft alleine arbeiten muss, mit den
verwirrten Menschen, dass er einer alten Frau,
deren Enkel er sein konnte, die Windeln
wechseln muss, dass er sich schiamt, weil er
merkt, wie die alte Frau sich schamt ... dann
ist das hier fiir mich unertriglich. Was wir
hier mit den Zivis, mit den jungen Méannern
machen, das ist - ich sage es — kriminell!

zivil: So deutlich hort man das selten.

Fussek: Wir haben hier eine Verantwortung.
Die Zivis sind ja ein Bestandteil dieser ganzen
Pflegediskussion. Und ich kann nur iiber Ih-
re Zeitschrift die Zivis auffordern: Denkt an
Euer eigenes Alter, denkt an Eure Eltern,
macht den Mund auf. Ihr habt hier mit Ver-
antwortung, wenn Ihr Dinge seht, die mit
dem Grundgesetz, mit Furemn Gewissen nicht
zu vereinbaren sind. Ich kann nur hoffen,
dass Zivis mit in den politischen Ring steigen
und dass Thre Zeitschrift haufenweise Leser-
briefe kriegt.

zivil: In diesem Sinne, herzlichen Dank, Herr
Fussek, fiir das Gesprach.

»Was wir mit den Zivis machen, das ist kriminell«: ZDL auf der Pflegestation im Altenheim
Foto: Joachim Trautner
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Schockierende
Entdeckungen

Von Michael Grau

anche nennen ihn »Quincy«.
Und wie der Polizeiarzt aus der
gleichnamigen US-Fernsehse-

rie fiihlt sich Joachim Eidam manchmal,
wenn er Leichen begutachtet: rund 25
am Tag, 500 im Monat, 6000 im Jahr.
Mit seinen Befunden sorgt der 48-jahri-
ge Rechtsmediziner aus Hannover der-
zeit fiir Aufsehen in der Fachwelt. Jeder
Siebte der meist hochbetagten Toten
zeigt Spuren eines »Dekubitus«, einer
Druckschddigung des Gewebes, die auf
Versaumnisse in der Pflege schlieflen las-
sen.

»Diese Menschen miissen mords-
miflige Schmerzen gehabt haben«, sagt
Eidam. Dekubitus bildet sich durch lan-
ges Liegen auf derselben Stelle. Die Ro-
tungen der Haut, Flecken oder offenen
Wunden werden von Pflegern und sogar
von Arzten oft iibersehen oder unzurei-
chend versorgt. »Ein Skandal«, findet
Eidam. Man handele nach dem Motto
»Was ich nicht weifd, macht mich nicht
heifl.« Auflere ein Patient Schmerzen,
werde er oft mit Medikamenten ruhig ge-
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Joachim
Eidam
Foto: epd

Ein Rechtsmediziner kampft
gegen Missstdande in der Pflege

stellt: »Dann liegt er noch viel linger auf
derselben Stelle.«

In vielen Totenscheinen findet Eidam
jedoch nicht den leisesten Hinweis auf
einen Dekubitus. Haufig scheuten sich
Arzte, einen Verstorbenen in Gegenwart
der Angehorigen bei der Untersuchung
auszuziehen oder noch einmal herum-
zudrehen. »Man muss sich ernsthaft fra-
gen, ob einige Arzte fiir eine Leichen-
schau iiberhaupt qualifiziert sind«, so
der Rechtsmediziner. »Manchmal frage
ich mich, ob wir dieselbe Leiche gesehen
haben.«

Als vor drei Jahren ein Hamburger
Professor die Offentlichkeit erstmals auf
das Thema Dekubitus aufmerksam
machte, wollte Eidam es genau wissen.
Systematisch begann er, die Félle zu er-
fassen. Im Auftrag des Gesundheitsamtes
nimmt er zur Feuerbestattung bestimm-
te Leichen, die laut Totenschein eines
natiirlichen Todes gestorben sind, ein
zweites Mal in Augenschein - bevor
maogliche Hinweise auf Straftaten, Selbst-
morde oder Unfille durch die Verbren-
nung vernichtet werden.

Von den 12 218 Toten, die Eidam von
November 1999 bis Ende 2001 begut-
achtete, wiesen 14,4 Prozent einen De-
kubitus auf, 0,9 Prozent sogar einen
schweren. Die auffilligsten Befunde hat
er auf Fotos dokumentiert. Ein Maus-
klick, und auf dem Computer erscheinen
schockierende Bilder: Schlaffe Hautfet-
zen, die vom Korper fallen. Offene Wun-
den, bei denen man bis ins Innere der
Knochen blicken kann. Abgestorbene
Hautpartien, schwarz und trocken, die
aussehen wie mumifiziert. Braunlich-
griner Eiter, der sich bis in die Bauch-
hohle durchgefressen hat. Tellergrofie
Geschwiire am Gesif3, die nach Eidams
Schilderung ebenso schlimm riechen,
wie sie aussehen.

Als Spezialist zur Identifizierung von
Leichen hat Eidam schon viel gesehen -

beim Zugungliick von Eschede ebenso
wie in Bosnien oder im Kosovo. Doch
der tagtagliche Anblick ldsst ihn nicht in
Ruhe. Uber eine alte Frau, die unter De-
kubitus im Endstadium litt, sagt er: »Sie
ist bei lebendigem Leib verfault.«

Wenn er den Eindruck hat, dass die
Druckschadigung den Tod verursacht
haben kann, schaltet er die Staatsan-
waltschaft ein. Das sind etwa 50 Fille pro
Jahr. »Wir leiten in jedem dieser Fille ein
Ermittlungsverfahren ein«, sagt der han-
noversche Staatsanwalt Thomas Klinge.
Dabei werden Sachverstindige mit ei-
nem Gutachten beauftragt. »In einigen
Fillen ist es schon zu Geldbuflen, zu An-
klagen und Verurteilungen von Pflegern
oder Pflegedienstleitern gekommen.«

Durch vorbeugende Pflege lassen sich
laut Eidam die meisten »Aufliegede-
fekte« vermeiden. »Wenn die Haut eine
bleibende Rotung zeigt, ist es bereits zu
spéte, erldutert er. Die Druckschddigung
schreitet in der Regel von innen nach
auflen fort — am ehesten an Stellen mit
kriftigen Knochen und wenig Weichge-
webe, vor allem tiber den Becken- und
Hiiftknochen. Durch den Liegedruck
werden Venen abgeschniirt. Es kommt
zum Blutstau, und die Zellen werden
nicht mehr ausreichend versorgt.
Schlief}lich kann sich die Stelle entziin-
den.

»Schon eine kleine Gewichtsverlage-
rung entlastete, so Eidam. Uberhaupt er-
fordere die Vorbeugung nur wenig Auf-
wand: Mindestens alle zwei Stunden
sollte die zu pflegende Person in eine an-
dere Lage gebracht werden. Sie sollte viel
trinkenn und gut erndhrt werden. Gute
Kissen und Matratzen tun ein Ubriges,
sagt Eidam, der bei der Bundeswehr
selbst vier Jahre als Krankenpfleger gear-
beitet hat: »Wir miissen nur anwenden,
was wir gelernt haben.«



Die Wiirde
der Behorden
Ist unantastbar

Oder:

Wo féngt die Gewalt an?

Von Theodor WeilRenborn

kerin, eine Violinistin, berichtet, die,

hochbetagt, ihre Wohnung hatte riu-
men sollen und nach einer tempera-
mentvollen Auseinandersetzung mit
ihrem Hauswirt laut Gerichtsbeschluss
als »tobstichtig« in die Psychiatrie einge-
wiesen worden war.

Die Behordenangestellten, die mit der
Auflosung ihres Hausstandes betraut wa-
ren, hatten offenbar nicht damit gerech-
net, dass sie je wieder aus der Klinik ent-
lassen werden wiirde und hatten ihre ge-
samte Habe kurzerhand auf die Strafe
zum Sperrmiill gestellt: auler altgedien-
tem Mobiliar vor allem Kartons mit
Biichern, Noten, Fotos, Briefen und per-
sonlichen Aufzeichnungen, kurz: das
Unschétzbare, nicht Qualifizierbare, das
Inkommensurable.

Dann aber geschah das Unerhorte:
Ein junger Arzt, der die alte Dame in der
Klinik untersucht hatte, erklirte sie fiir
gesund, attestierte ihr eine bemerkens-
werte Selbstkompetenz und Persénlich-
keitsstarke, nannte ihre Zornesaus-
briiche situationsgerecht, vollig addquat
und sozial zumutbar und sorgte fiir ihre
umgehende Entlassung. Inzwischen war
aber die Sperrmiillabfuhr dagewesen -
und der Schaden, der Verlust der gesam-
ten personlichen Habe der alten Dame,
war irreversibel. Man hatte der Frau den
Schliissel zu ihrer nunmehr leeren Woh-
nung zurlickgegeben und ihr sii8siuer-
lich alles Gute gewiinscht.

Eine Woche spiter, nach neuerlicher
Intervention des Hauswirts, hatte man
die Frau in ihrer Wohnung aufgesucht
und sie in der Toilette angetroffen. Sie
habe keine andere Sitzgelegenheit, hatte
die Frau gesagt. Sie besal weder Bett
noch Stuhl noch Tisch und hatte, da sie
auch keine Gardinen mehr besafl, die

Im Fernsehen wurde iiber eine Musi-
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Fensterscheiben mit Zeitungen zuge-
klebt. Das sah (auch von aufien) nicht
gut aus. So war sie erneut auffillig ge-
worden. Zudem hatte sie nichts geges-
sen, wollte auch keine Nahrung zu sich
nehmen - es sei ihr, so sagte sie, der Ap-
petit vergangen - und folglich wurde sie
erneut in die Klinik gebracht.

Jetzt hatte man sie da, wo man sie ha-
ben wollte, und ihr weiteres Schicksal
wiirde wiederum abhingen vom aus-
tauschbaren Urteil launischer Arzte, die
je nach Studiengang und Lehrmeinung
zu unterschiedlichen Diagnosen und
Prognosen gelangten (und bei denen je-
der dreimal raten durfte), die je nach
Plan auf der Aufnahmestation gerade
Tag- oder Nachtdienst hatten (es ging
reihum) und die sich durch die Bank
eher als Agenten der Behérden denn der
Patientin verstanden. Die Leute vom So-
zialamt, so sagte der Kommentator, hat-
ten innerhalb ihres Ermessensspielrau-
mes korrekt nach Vorschrift gehandelt.

Mir schniirte es die Kehle. Das Ent-
setzliche war, dachte ich, dass die Frau
ihre persénliche Habe verloren hatte, des
Speichers ihrer Erinnerungen, ihrer gei-

stigen Nahrung, ihrer Lebensgeschichte,
ihrer Welt und somit ihrer Identitat be-
raubt war. Das Wichtigste, das sie ihr Le-
ben lang verwahrt hatte: Fotos, Notizen,
Briefe, die Tréger von Ideen, die uner-
schopflichen Stimulantien der Fantasie,
kurz: ihr personlicher Kosmos hitte
womdglich Raum gehabt in einer Pla-
stiktiite, die man ihr hdtte mitgeben
kénnen, die sie bei sich getragen hitte
wie ihren Kopf. Den, immerhin, hatte
man ihr gelassen, aber man wiirde ihn
voll stopfen mit Surrogaten und Giften.

Kein Buch, kein Foto, kein Brief —
nicht einmal eine Tiite.

Nun musste sie das Verlorene, Ver-
gangene in ihrem Inneren tragen, sich
die verléschenden Bilder ihrer Welt vor
ihr inneres Auge halten, ganz nah, um
sie zu erkennen, einmal noch zu sehen
in einem schon verddmmernden Licht.
Nur dieses noch war ihr geblieben: das,
was sie sah, wenn sie die Augen schloss.

Dieser Frau war behordlicherseits
Recht geschehen. Sie war Humanobjekt
des Sozialvollzugs, und was noch aus-
stand, war lediglich die Vollstreckung
der Finalbetreuung.
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Gewalt gegen
Pflegerinnen und Pfleger

Wer im Gesundheitswesen arbeitet,

tragt ein hohes Risiko,

selbst Opfer von Gewalt zu werden

Von Dirk Richter

ewalt gegen Beschaftigte im Gesund-

heitswesen erfahrt in der Bundesre-

publik Deutschland erst in allerjing-
ster Zeit zunehmende Aufmerksamkeit von
der Fachoffentlichkeit. In Grofibritannien
und den Vereinigten Staaten ist diese Thema-
tik schon ldnger ein wissenschaftliches und
politisches Thema. Im staatlichen Gesund-
heitsdienst Groflbritanniens (NHS) lduft seit
mehreren Jahren eine politisch initiierte
Kampagne, die auf eine Senkung von Ge-
waltvorfillen in den NHS-Einrichtungen zielt
(Zero Tolerance).

Fir die Bundesrepublik stehen einige
zusdtzliche Daten zur Verfligung, die
hauptsachlich aus dem Arbeitsbereich der
psychiatrischen Klinik stammen, einem Ar-
beitsfeld, in dem Gewalt und Aggression ge-
gen Mitarbeiter relativ haufig vorkommen.
Aus diesem Arbeitsfeld stammen auch die er-
sten Projekte, welche sich praventiv um eine
Minderung von Gewalt bzw. deren Auswir-
kungen auf Mitarbeiter bemiihen.

Formen der Gewalt

Bevor man sich Gedanken zur Prdvention
macht, erscheint es sinnvoll, sich {iber die
verschiedenen Formen der Gewalt im Ge-
sundheitswesen zu informieren. Nicht jede
Gewalttat in einer Klinik, einem Altenheim
oder in einer Arztpraxis resultiert aus der Ar-
beitsbeziehung zwischen Patienten und Mit-
arbeitern. Eine Einrichtung des Gesundheits-
wesens kann zum Schauplatz zufilliger Ge-
walttaten werden, unter der Mitarbeiter zu
leiden haben. So sind etwa Mitarbeiterinnen
einer deutschen psychiatrischen Klinik in
Geiselhaft genommen worden, als es zu ei-
nem Bandenkrieg zwischen Drogenhéndlern
gekommen ist, wobei ein drogenabhingiger
Patient dieser Klinik wahrend eines Ausgangs
attackiert wurde.

Weitaus haufiger als die soeben beschrie-
bene Gewaltform sind aggressive Auseinan-
dersetzungen zwischen Mitarbeitern und
Dritten, die zumeist einen privaten Hinter-
grund haben. Dies war unlangst der Fall, als
in einer norddeutschen Arztpraxis zwei Arzt-
helferinnen getétet wurden. Der Téter stand
zu einem der Opfer in einer Beziehung. Nicht
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selten sind auch aggressive Auseinanderset-
zungen zwischen Mitarbeiten, die in der Re-
gel ebenfalls privater Natur sind. In der US-
amerikanischen Literatur zur Gewalt am Ar-
beitsplatz spielt die Gewalt mit einem priva-
ten Hintergrund oder zwischen Mitarbeitern
die dominierende Rolle, weil es dort relativ
oft zu solchen Taten kommt, die auch mit
Waffengewalt veriibt werden. In Europa ist
das Gewaltniveau insgesamt weitaus geringer
als in den Vereinigten Staaten, daher wird die-
sem Typus hier weniger Aufmerksamkeit ge-
widmet.

Ein weiterer Typus, unter dem vor allem
weibliche Mitarbeiter im Gesundheitswesen
zu leiden haben, ist sexuelle Gewalt. In der
Regel liegt hier keine Privatbeziehung zwi-
schen Opfer und Titer vor, sondern es han-
delt sich zumeist um Beldstigungen, uner-
winschte Korperkontakte, Notigungen zu
sexuellen Handlungen oder gar Vergewalti-
gungen. Uber diese Form der Gewalt am Ar-
beitsplatz existiert bisher nur eine spirliche
Literatur. Verstandlicherweise sind die betrof-
fenen Mitarbeiterinnen nur selten bereit, dar-
iber Auskunft zu geben, wenngleich im pri-
vaten Gesprich eine Vielzahl solcher Vor-
kommnisse berichtet werden.

Ein erhebliches Risiko besteht im Gesund-
heitswesen, wie in anderen Dienstleistungs-
bereichen, wenn es um die Aufbewahrung
bzw. Distribution von Wertgegenstinden
oder Geld geht. Als spezifische Situation ist
hier das Augenmerk auf Arbeitsbereiche zu
richten, in denen Betdubungsmittel aufbe-
wahrt oder ausgegeben werden. Im Rahmen
der Ausweitung der Substitutionsbehandlung
mit Methadon oder Polamidon fiir drogenab-
héngige Patienten kommt es vermehrt zu Ver-
suchen, sich in den Besitz dieser und anderer
Drogen zu bringen, wobei Mitarbeiter in Mit-
leidenschaft gezogen werden.

Schlie@lich und endlich sei auf den Pro-
blembereich hingewiesen, der im weiteren
Verlauf der Ausfiihrungen im Mittelpunkt ste-
hen soll: Gewaltsituationen, die aus der Ar-
beitsbeziehung zwischen Patient und Mitar-
beiter resultieren. Als Orte der aggressiven
Auseinandersetzung konnen hier neben psy-
chiatrischen Kliniken, somatischen Kranken-
hauser und Arztpraxen weitere Ortlichkeiten
angeben werden: das hédusliche Umfeld bei
Hausbesuchen und insbesondere bei Einsit-
zen der ambulanten Pflege, der Rettungsein-
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satz von Sanititern und Notdrzten sowie Pfle-
ge- und Altenheime.

Gewalt gegen Pflegepersonal

Im Rahmen der oben schon angesprochenen
Zero Tolerance-Kampagne des britischen NHS
wurde in den Jahren 1998/1999 eine Erhe-
bung zur Gewalt in den Gesundheitseinrich-
tungen unternommen. Demnach kann von
folgender Datenlage ausgegangen werden:
jahrlich werden ca. 65000 Vorfille berichtet,
bei denen es zu korperlicher oder verbaler
Gewalt gekommen ist. Bei jedem siebten ge-
meldeten Unfall im NHS (14 Prozent) han-
delte es sich um einen Patienteniibergriff. Be-
sonders haufige Opfer von Ubergriffen waren
Pflegekrifte, 64 Prozent aller gemeldeten Ge-
waltereignisse richteten sich gegen Pflegeper-
sonal. Die vergleichsweise hohe Belastung des
Pflegepersonals wird in nahezu allen Unter-
suchungen aus stationdren Einrichtungen ge-
funden. Die Belastung resultiert aus der per-
manenten Interaktion mit Patienten, wo-
durch allein schon das zeitliche Risiko grofer
ist als bei anderen Professionen.

Fir die Bundesrepublik Deutschland lie-
gen weder zuverldssige Unfallzahlen noch re-
prdsentative Studien Uber die Gewaltbela-
stung im Gesundheitswesen vor. Allerdings
kann fiir einen kleinen Teil des Gesundheits-
systems, der jedoch relativ hach belastet er-
scheint, die psychiatrischen Akutkliniken, ei-
ne grobe Schitzung unternommen werden.



Aus den 1980er und 1990er Jahren existieren
drei Studien, die sich mit der Gewalt in der
stationdren Psychiatrie befasst haben. Alle
drei Studien berechnen das Auftreten korper-
licher Ubergriffe mit 1,9 bis 2,5 Prozent der
aufgenommenen Patienten. Auf der Grundla-
ge der amtlichen Gesundheitsstatistik des
Bundesministeriums fir Gesundheit von
1999 entspricht eine Quote von konservativ
unterstellten 2 Prozent einer absoluten Hau-
figkeit von 11280 Ubergriffen fir das Jahr
1997. Das heiflt, pro Tag geschehen durch-
schnittlich 30,9 Vorfille im gesamten Land.
Diese Berechnung gilt allerdings ausschlief’-
lich fiir psychiatrische Kliniken mit Akutcha-
rakter. Nicht eingeschlossen sind darin Ein-
richtungen zur Behandlung psychisch kran-
ker Straftiter oder Wohnheime mit psychisch
kranken Menschen oder geistig behinderten
Bewohnern, in denen es erfahrungsgemaf re-
lativ oft zu Gewaltsituationen kommt.
Bedeuten diese Zahlen nun eine hohe oder
eine niedrige Belastung im Vergleich zu an-
deren Arbeitsbereichen? Es ist bekannt, dass
viele Bereiche auflerhalb des Gesundheitswe-
sens ebenfalls eine erhohtes Gewaltrisiko tra-
gen, genannt sei hier etwa der Sicherheitsbe-
reich (Polizei, Justiz, Sicherheitsdienste), der
Einzelhandel oder das Transportwesen. Ubet-
einstimmend zeigte sich jedoch in US-ameri-
kanischen Studien eine vergleichsweise hohe
Belastung fur Mitarbeiter im Gesundheitswe-
sen. Dass dies offenbar nicht nur fiir die Ver-
einigten Staaten gilt, sondern auch in Europa
zuzutreffen scheint, ergab eine landesweite
schwedische Untersuchung, in der Mitarbei-
ter aus dem Sozial- und Gesundheitswesen
die grofite diesbeziigliche Belastung berichte-
ten. Aus anderen Lindern werden ebenfalls
hohe Belastungen durch Gewalt gegen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Gesundheits-
wesen berichtet. Einer Ubersicht iiber die in-
ternationalen Studien zufolge werden in den
Vereinigten Staaten jdhrlich mehr als
160 000 Mitarbeiter im Mitleidenschaft ge-
zogen. In Kanada erleben 81 der befragten

Klinikbeschiftigten mehr oder weniger héu-
fig aggressive Vorfille vor allem im Notauf-
nahmebereich. In Australien gilt der Gesund-
heitssektor als der am meisten durch Gewalt-
vorfille belastete Bereich. Und in Frankreich
gilt das Sozial- und Gesundheitswesen als der
Bereich mit dem hochsten Risiko riskanter In-
teraktionen mit Dienstleistungsempfidngern.

Korperliche und psychische Folgen
der Gewalt gegen Mitarbeiter

Die korperlichen Folgeschaden durch Ge-
walteinwirkung auf Mitarbeiter des Gesund-
heitswesens sind iiberwiegend kleinere phy-
sische Schiden. Todesfélle oder schwere Ver-
letzungen sind selten, kommen aber immer
wieder vor. In der Regel kommt es nach Pati-
enteniibergriffen zu Kratzwunden, Bisswun-
den, Himatomen, Prellungen und Schwel-
lungen. Dieses Muster unterscheidet sich
deutlich von Schiden, die etwa im Einzel-
handel oder im Sicherheitsbereich zu bekla-
gen sind, wo der Anteil von Waffengewalt
hoher ist. Uber gewaltbedingte Ausfallzeiten
liegen nur wenige Angaben vor. Zwei deut-
sche Untersuchungen aus psychiatrischen
Kliniken ermittelten einen Anteil von betrof-
fenen Mitarbeitern mit Ausfallzeiten von 4
bzw. 9 Prozent nach einem Ubergriff.

Weitaus schwieriger einzuschétzen ist das
Ausmaf psychischer Folgeschidden. Als spezi-
fisches Krankheitsbild einer psychischen
Traumatisierung gilt die so genannte post-
traumatische Belastungsstorung, deren Sym-
ptome sich in verschiedenen Bereichen be-
merkbar machen: im Wiedererleben der Ge-
waltsituation, im Vermeidungsverhalten ge-
geniiber Risiken sowie in physiologischen
Stressreaktionen.

Betreuung und Pravention psychischer Be-
lastungen von Mitarbeitern werden zwar zu-
nehmend als arbeitsmedizinische Aufgaben
verstanden, dennoch fehlt Betriebsarzten und
anderen institutionellen Hilfestellen noch
weitgehend die Kenntnis von posttraumati-

schen Storungen. Sie treten
nicht allein nach Gewalttaten
auf, sondern sind ebenso Fol-
gen des Umgangs mit Leiden
und Sterben. Betroffen sind
vor allem Beschiftigte im am-
bulanten Rettungs- und Not-
falldienst. Entsprechende Be-
lastungen sind aber auch von
Pflegekriften auf Intensivsta-
tionen bekannt.

Jede Organisation im Ge-
sundheitswesen, deren Mitar-
beiter potenziell Traumatisie-
rungen erleiden, muss sich
auf einen addquaten Umgang
mit dieser beruflich beding-
ten Belastung vorbereiten.
Dazu gehort etwa das Ange-
bot zum kurzfristigen Verlas-
sen des Arbeitsplatzes nach ei-
nem Ubergriff, um den be-
troffenen Mitarbeiter aus der
angstbesetzten Situation zu
entlassen. Weiterhin muss ge-

wihrleistet sein, dass traumatisierte Beschaf-
tigte auf weniger belastende Arbeitspldtze
wechseln kénnen. Schlieflich sollten spezia-
lisierte Psychotherapeuten bekannt sein, an
die sich die Betroffenen zur Beratung und un-
ter Umstidnden zu einer Psychotherapie wen-
den kénnen.

Privention von Gewalt und ihren
Folgen: Deeskalation und Abwehr
kérperlicher Angriffe

Aus den einschlagigen Untersuchungen zur
Entstehung von Gewalt im Gesundheitswe-
sen ist bekannt, dass dem Ubergriff in den
meisten Fillen eine Eskalation aggressiver
Verhaltensweisen vorausgeht. Dieser Befund
lasst weiterhin darauf schlieffen, dass deeska-
lierende Mafinahmen durch die Mitarbeiter
ein wesentliches Element der Pravention sein
konnen. Unter Deeskalation sollen hier Ver-
haltensweisen verstanden werden, die dazu
beitragen, das Gefahrenpotenzial zu mindern
und durch Mittel der Kommunikation die ag-
gressive Atmosphdre zu entschirfen. Die ein-
zelnen Methoden der Deeskalation konnen
an dieser Stelle nicht ausfiihrlich dargestellt,
sondern nur ansatzweise beschrieben werden.
Fiir die konkreten Praventionsmafinahmen
gilt in jedem Fall, dass nur ein ausgiebiges
Training des Verhaltens zu den entsprechen-
den Ergebnissen fithren kann. Dies gilt so-
wohl fiir die Deeskalation als auch fiir die
Abwehr eines kérperlichen Angriffs. In den
psychiatrischen Einrichtungen des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe werden
entsprechende Trainingsmafinahmen mit
Unterstiitzung des Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes Westfalen-Lippe seit einiger
Zeit mit groflem Erfolg durchgefiihrt.

Bei der Deeskalation ist das vordringliche
Ziel, Gewalt zu vermeiden. Zielfithrend ist die
Mafigabe, nicht den Patienten, sondern die
Situation zu beherrschen. In jedem Fall diir-
fen keine Anldsse der Provokation durch den
Mitarbeiter gegeben werden. Grundsitzlich
sollte dem Patienten mit Empathie, Respekt,
Aufrichtigkeit und Fairness begegnet werden.
Das Signal durch den Mitarbeiter sollte Ein-
fithlung und Sorge sein.

Wichtig ist der angemessene Einsatz von
Sprache, Korpersprache, Mimik und Gestik,
um das Gefiihl von Bedrohung oder gar Be-
herrschung nicht entstehen zu lassen. Diese
Mafinahme erfordert eine gute Kenntnis der
eigenen Reaktionen auf Stress sowie Selbstbe-
herrschung. In verbaler Hinsicht geht es bei
der Deeskalation darum, nicht durch Aussa-
gen oder Fragen den Patienten zu provozieren
oder ,in die Ecke’ zu drdngen, aus der er sich
nur mittels Gewalt zu befreien weif3. Das Auf-
zeigen von Optionen fiir den Patienten bringt
Zeitgewinn und gibt ihm das Gefiihl, den
Ausgang der Situation beeinflussen kénnen.

Dr. Dirk Richter arbeitet an der Westfilischen
Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie in
Miinster und ist Autor des Bandes »Patientenii-
bergriffe auf Mitarbeiter psychiatrischer Klini-
ken«, Lambertus Verlag, Freiburg 1999
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Das Bose ist alt

Von Werner Schulz

as Bose ist alt. So um die 80 oder 90

Jahre. Es hat offene Beine, ist verwirrt

und »fingt auerdem an zu schim-
meln«. Es lebt mit Lochern in der Haut, die
nach »verkohltem Hihnchen, Miillkippe und
abgekratzter Lepra« riechen. Es sabbert, trieft
speicheligen Rotz aus dem Gesicht und hat
Briste, die aussehen »wie zwei angenihte al-
berne Waschlappen«. Und dieses Bose krallt
sich einen Zivi - genauer: einen Kriegsdienst-
verweigerer, der den »anderen Dienst im Aus-
land« absolviert.

Sudfrankreich. Provence. Auch dort gibt es
Pflegeheime. Und auch dort sind Zivis zum
arbeiten da. Einfiihrung, Anleitung, psychi-
sche Betreuung gar - Fehlanzeige.

Das Bose wird stark und stirker und es hit-
te frith schon ginzlich freie Hand, wire da
nicht Anna. Anna, die Sprachlose. Anna, die
Begehrenswerte. Die Liebste, die Freundin,
die Mutter. Die Zuhorerin! Besser: Die als
Zuhorerin missbrauchte. Weil er niemanden
sonst hat, der Zivi, mit dem er {iber das Bose
reden kann, weil er niemanden sonst haben
will, wird die Zuhorerin Anna iiberlebens-
wichtig. Und dann passiert dieser Unfall ...

Bjorn Kerns knapper Roman »Kipppunkt«
(125 Seiten) kniipft an autobiografische Er-
lebnisse des Autors wihrend seines Dienstes
in Siidfrankreich an. Die erzihlte Geschichte
hat sehr viel mit Gewalt zu tun. Mit der Ge-
walt der autonomen Szene gegen die Atom-
kraft, mit der Gewalt auf dem Bildschirm, der
Gewalt in Bosnien... Eindeutig im Vorder-
grund aber steht die Beschreibung eines de-
struktiven Alltags hinter den Mauern einer
Pflegeanstalt: Gewalt gegen Alte, Verwirrte,
Hilflose und Hilfsbediirftige. Verbale, psychi-
sche und physische Gewalt gegen Menschen,
die irgendwann ein Leben hatten, eine Fami-
lie vielleicht, eine Aufgabe, einen Beruf. Oder
doch zumindest einen eigenen Namen. Bis zu
jenem Tag, da sie zum Pflegefall wurden, zum
Fall fiir Pflegerinnen und Pfleger, Heimlei-
tungen und Arzte, Psychiater, Polizisten - Zi-
vis. Zum fremden, aufgezwungenen Arbeits-
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Ein ehemaliger Zivi

hat die Gewalterfahrungen
wadhrend seines Dienstes als
Pfleger in Romanform gepackt

objekt. Unisthetische, abtérnende Relikte aus
einer lingst vergangenen Zeit, jungen, ver-
liebten und von der Zukunft triumenden
Mdnnern in den Weg gestellt, acht Stunden
taglich im Schichtbetrieb. Unbequem, arger-
lich, bose.

Vom Tag der Einlieferung an verloren in
Bjorn Kerns Roman die alten Menschen so
ziemlich alles - ihren Namen zuerst. Da
hiefen sie etwa plétzlich »Birne«, weil ir-
gendein Zivi, der bald studieren will, Psycho-
logie vielleicht, so etwas witzig fand. Oder sie
hielen hinfort und bis ans Ende ihrer Tage
einfach »die Alte«.

Und wenn es dem Zivi langweilig wird,
dann probiert er mal aus, wie »Flieger spie-
len« mit einer bettligerigen 90-Jihrigen geht:

»Ich drticke auf den Pfeil nach unten und
leite einen gefahrlichen Sturzflug ein. Der Al-
ten kippt ihr Kopf nach hinten weg. Die Mo-
toren dchzen, als ich aus dem Sturzflug einen
Loop ansetze. Der halbtote Kopf wird hoch-
geworfen, wdhrend ich mit dem Seitenruder
rechts gegensteuere. Da bricht die Ubertra-
gungsstange aus dem Gewinde und der Kopf-
teil vom Bett kracht mitsamt der Alten auf
den Boden. Verdammt! Sie jault und zuckt
mit ihren Armchen auf der Massagematrat-
28.«

Bjorn Kerns Roman enthilt viele Gewalt-
szenen. Ganz gleich, ob wirklich erlebt oder
nur fantasiert, diese Szenen markieren den
kurzen, einsamen und letztlich fatalen Weg
eines jungen Mannes durch ein Pflegeheim.
Im Roman endet dieser Weg nach einem zu-
falligen und tragischen Ereignis, dem »Kipp-
punkte, auf sehr brutale Weise. In der Regel
gehen die Pflegedramen in der Wirklichkeit
etwas glimpflicher aus. Was bleibt, ist der sehr
wirklichkeitsnahe und wichtige Fingerzeig
auf Mechanismen und Strukturen hinter An-

staltsmauern, die fiir das Problem Gewalt in
der Pflege mitverantwortlich sind. Die Zeit-
not, die kalte, geschiftige Atmosphare,
schlecht oder nicht ausgebildete Mitarbeiter,
frustrierte Pfleger, geldgierige Verwalter ... das
alles farbt ab, hinterlasst destruktive Spuren.
Am Ende wird der Druck nach unten weiter-
gegeben, an die Schwichsten, an die alten
Menschen in den Betten.

Auch die fatalen Folgen eines unreflektier-
ten und durch keinerlei fachliche oder seel-
sorgerliche Begleitung gestiitzten Zivildien-
stes werden im Roman sehr gut sichtbar. Wo-
hin soll er, der Zivi, mit all seinen Erlebnissen,
seiner Scham, seinem Ekel, seiner Schwiche?
Wer stiitzt den vollig tiberforderten Neuling?
Niemand bietet sich an - aufRer der Freundin.
Die aber droht mehr und mehr erstickt zu
werden durch all die Wiinsche, Hilferufe, Be-
gehrnisse und Begierden. Nicht selten richtet
der Zivi den aufgestauten Frust und die ange-
sammelten Aggressionen gegen sich selbst.

Was bleibt unter diesen Bedingungen
iibrig vom Anspruch, der Zivildienst moge
Ort des sozialen Lernens sein? Irgendetwas
lernt man immer — und sei es nur, wie man
sich abschottet, einen auf cool macht, sich in-
nerlich distanziert. Die eingangs zitierte Spra-
che ist dafiir ein gutes Beispiel. Sie wird derb,
zynisch. Man macht Witze iiber alles. Die
sprachliche Entwertung ist eine gingige Kom-
munikationstechnik, die es den Betroffenen
erspart, sich ernstlich mit Inhalten, zum Bei-
spiel Krankheiten, oder Beziehungen, zum
Beispiel zu hilflosen Menschen, auseinander-
zusetzen. Das lernt man schnell, auch als
Zivi. Das Problem ist, dass man es lernen
muss.

Bjdrn Kern, »Kipppunkt«, dtv Nr. 62062, 2001,
1258.,7
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Baden-Wiirttemberg:

Ombudsstelle fiir Probleme und Beschwerden
in Altenhilfe-Finrichtungen der Diakonie,
Telefon 07903/94 16 77

Stuttgart:

Beschwerde- und Beratungsstelle des Stadt-
Senioren-Rats Stuttgart, Fritz-Elsas-Strafie 40,
Telefon: 0711/6159923

Berlin:

Pflege in Not, Diakoniestation Stidstern, Zos-
sener Strafle 24, 10961 Berlin, Telefon: 030/69
59 89 89, Info-Telefon: 030/69 59 88 98, Fax:
030/69 46 994, Ansprechpartnerin: Gabriele
Tammen-Parr

Seniorenschutz-Telefon gegen héusliche Ge-
walt im Alter (Humanistischer Verband),
Wallstrafle 61-65, 10179 Berlin, Telefon:
030/44 05 38 97, Mo. 10-12 Uhr, Do. 16:30-
18:30 Uhr, Ansprechpartnerin: Christiane
Kleinschmidt

Bonn:

Handeln statt Misshandeln (HsM), Bonner In-
itiative gegen Gewlat im Alter e.V., Breite
StraRe 107 a, 53111 Bonn, Telefon: 0228/69
68 68, Mo.-Fr. 9-12 Uhr, Fax: 0228/63 63 31,
e-Mail: hsm-bonn@netcologne.de

Bremen:

bob - Beratung fiir Opfer und Zeugen von
Straftaten e.V. (Beratungsstelle/Seniorenpro-
jekt), Am Dobben 14-16, 28203 Bremen, Te-
lefon: 0421/32 05 90, Fax: 0421/33 65 659
Informationsbiiro Pflege und Pflegebe-
schwerdestelle, Magdeburgerstrale 17, 28077
Bremen, Telefon: 0421/36 18 221, Unabhén-
gige Patientenberatungsstelle Bremen e.V,,
Schwachhauserheerstrafie 34, 28209 Bremen,
Telefon: 0421/34 77 374

Hamburg:

Pflegetelefon, Hammerbrookstrafie 5, 20097
Hamburg, Telefon: 040/28 05 38 22, Mo.-Fr.
9-13 Uhr

Hannover:

Modellprojekt ,Gewalt gegen dltere Men-
schen im personlichen Nahraum, Podbielski-
strafe 96, 30177 Hannover, Telefon:
0511/168-43 02 22 (Krisentelefon), Mo.+Mi.
10-13 Uhr, Do. 16-18 Uhr

Notruftelfon — Anlaufstelle fiir Probleme mit
stationdrer/ambulanter Pflege, Sozialverband

Beratungsstellen,
Initiativen,
Notruftelefone

Reichsbund e.V., LV Niedersachsen, Herschel-
straBe 31, 30159 Hannover, Telefon: 0511/70
14 8-13, Mo.-Do. 9-16 Uhr, Fr. 9-13 Uhr, Fax:
0511/70 14 8-70, Ansprechpartnerin: Meike
Janssen

Miinchen: L
Arbeitskreis gegen Menschenrechtsverletzun-
gen (Rechtsanwalt Alexander Frey), Riemer-
schmidstrafie 41, 80933 Miinchen, Telefon:
089/31 33 028

Stiddtische Beschwerdestelle fiir Probleme in
der Altenpflege, Marienplatz 8, 80313 Min-
chen, Telefon: 089/23 32 06 60,

VIF (Notruf Pflegetelefon), Klenzestrafie 57c,
80469 Miinchen, Telefon: 089/20 15460 Mo.-
Fr. 9-17 Uhr, Leiter Claus Fussek

Schleswig-Holstein:

PflegeNot-Telefon, Telefon 01802-49 48 47
(zum Regionaltarif), Koordination: Anke Buhl
Arbeiterwohlfahrt LV Schleswig-Holstein e.V.,
Feldstrafke 5, 24105 Kiel, Telefon: 0431/51 14
155, Fax: 0431/51 14 108

Siegen.:
Initiative gegen Gewalt im Alter e.V., Haupt-

strafle 56, 57074 Siegen, Telefon: 0271/66 09
787, Leiterin: Christel Ruback

Monika Meyer

Hans Huber
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EINE WELT

I

Der Typ muss verriickt sein. Andert mit Mitte Vierzig alle
Zukunftsplane. Stiirzt sich mit seiner ganzen Existenz ~
und der seiner Familie - in ein Abenteuer. Um einen
Standardspruch der Entwicklungshilfe mit Leben zu fiil-
len: Hilfe durch Handel. Doch Siegfried Hermann ist nicht
verriickt. Er besitzt nur eine gehdrige Portion Gottver-

trauen. Und er liebt Afrika.

Hilfreiche Ananas

Die Geschichte einer Wandlung:

Vom Diakon zum Fairhandels-Unternehmer

Von Leo Frithschiitz

ister Ssenkere ist ein bedichti-
ger Mann, mit groRen schweren
Hénden, die in den letzten 50

Jahren viel gearbeitet haben. Sein Hemd
mag zerschlissen sein, doch seine Haltung
strahlt Ernst und Wiirde aus. Er ist der
Mwenyekiti, der Vorsitzende und Motor
der Kooperative der Ananasproduzenten
von Katuulo. »Hier sind schon einige vor-
beigekommen, die uns viel versprochen
habenc, sagt er. »Sie sind der erste, der
zuriickgekommen ist und sein Verspre-
chen auch gehalten hat.« Dass dieses Lob
Siegfried Hermann riesig freut, verraten
das Strahlen in seinen hellblauen Augen
und das Lacheln, das kurz um die schma-
len Lippen spielt. Ansonsten wiirde er in
dieser ganzen Geschichte statt seinem Na-
men lieber das Wort Kipepeo lesen. Das
sei wichtig, darum gehe es und nicht um
seine Person.

Allerdings wiirde es Kipepeo ohne
Siegfried Hermann nicht geben. Es ist sein
Baby, seine Firma. Man kann sagen, er ist
Kipepeo. Das Wort kommt aus dem Sua-

heli und bedeutet Schmetterling. Es passt
gut zu den Bio-Tropenfriichten, mit de-
nen Kipepeo handelt und ist zugleich ein
Symbol fiir die Verwandlung Siegfried
Hermanns vom Diakon zum Unterneh-
mer. Die begann nach der Ausbildung an
einem theologischen Seminar, in der Ju-
gendarbeit. Dort lernte er auch seine
zwolf Jahre jiingere Frau Barbara kennen
und heiratete sie 1985. Nachdem Barbara
ihre Ausbildung als Krankenschwester ab-
geschlossen hatte, traf das Paar eine fol-
genreiche Entscheidung. Sie gingen fiir
die evangelische Mission sieben Jahre in
die Berge Tansanias, um dort eine Ge-
meinde zu betreuen. War es Abenteuer-
lust? »Zum einen war es sicher ein >Ruf< in
die Mission,« sagt Siegfried Hermann,
»aber auch die Aufgabe, etwas Sinnvolles
tun zu kénnen. Zu helfen, wo Hilfe wirk-
lich notwendig ist.«

Bio und Fair

Die Beiden arbeiteten im abgelegenen
Nordwesten Tansanias, nahe der Grenze
zu Uganda. Thre Gemeinde erstreckte sich
tiber ein 70 Kilometer langes Flusstal mit

Die Zusammenarbeit mit Kleinbauern-Kooperativen gehirt zum Fairen Handel

26 zivit 3/2002

Fotos:
Friihschiitz

zehn Dérfern. Dort kamen ihre vier Kin-
der zur Welt und dort wurde auch der Sa-
me fiir Kipepeo gelegt. Als 1994 der Kaf-
feepreis drastisch sank, verloren die Bau-
ern in diesem Tal ihre einzige Einnahme-
quelle und konnten ihre Kinder nicht
mehr zur Schule schicken. Zu sehen, wie
drastisch sich der Weltmarkt in einem so
abgelegenen Winkel der Erde auswirkt,
wie er Menschen ins Elend stiirzen konn-
te, die nie aus ihrem Tal heraus gekom-
men waren, das war ein einschneidendes
Erlebnis und lieR Siegfried Hermann



nicht mehr los. In diesen Jahren wuchs
auch eine tiefe Zuneigung zu den Men-
schen dort. »Ich war da zu Hausex, sagt er
schlicht. Doch die Mission begrenzt sol-
che Aufenthalte strikt auf sieben Jahre
und so kehrten die Hermanns 1997
zurilick nach Deutschland — und in die Ar-
beitslosigkeit: Denn die evangelische Kir-
che hatte keine freien Stellen. Nach lan-
gem Uberlegen entschloss sich Siegfried
Hermann, das als Zeichen zu sehen. Er
lieR sich mit 45 im Rekordtempo zum
Handelsfachwirt ausbilden, besuchte Kur-
se fiir Unternehmensgriinder und steckte
alles, was an Riicklagen da war, in seine
Geschaftsidee: Frische Bio-Tropenfriichte
zu fairen Preisen zu kaufen und in
Deutschland erntefrisch in die Ldden zu
bringen. 1999 griindete er seine Firma,
die Kipepeo bio&fair GmbH und reiste
nach Uganda. Fir das zentralafrikanische
Land hatte er sich entschieden, weil die
Infrastruktur fiir den Export frischer
Friichte besser war als im Nachbarland
Tansania. Zudem fand er dort Geschafts-
partner, die bereits Kontakte zu Bio-Bau-
ern sowie Erfahrungen im Exportgeschaft
hatten. Parallel dazu suchte Hermann in
Deutschland nach Abnehmern in Natur-
kost- und Eine-Welt-Laden. Die Resonanz
war gut, die erste Lieferung ein Fiasko:
»Vor Weihnachten 1999 sollten die ersten
Zuckerbananen in die Geschafte. Die Wa-
re ging Uber Paris. Dort standen die Con-
tainer beim Umladen tiber Nacht draufien
im Frost. Die Bananen kamen als
schwarzer, stinkender Matsch auf dem
Flughafen in Stuttgart an.« Damals war
Siegfried Hermann nahe am Verzweifeln,
heute erzihlt er die Geschichte lachelnd
als Anekdote. Denn Kipepeo hat sich trotz
vieler nervenaufreibender Riickschlige
gut entwickelt. Rund 150 Tonnen
Ananas, Zuckerbananen, Maracuja, Ing-
wer und Jackfriichte importiert die Firma
im Jahr. »Ich bin immer wieder (ber-
rascht, wie positiv die Menschen reagie-
ren, wenn ich von diesem Projekt erzdh-
le. Bei vielen renne ich offene Tiiren ein.«

Stabile Preise

In diesem Friihjahr ist der ehemalige Dia-
kon wieder in seine tansanische Gemein-
de zuriickgekehrt, mit einem neuen Pro-
jekt im Gepack. Weil die Gegend fiir den
Export frischer Friichte zu abgelegen ist,
sollen Ananas und Bananen vor Ort solar
getrocknet und verpackt werden. Die er-
sten Erfahrungen mit Trockenfriichten,
die aus den Uberschiissen seiner ugandi-
schen Lieferanten produziert wurden, wa-
ren positiv. Siegfried Hermann sieht hier
einen weiteren Markt, den er fiir seine
Bauern erschliefen will. Auch einen er-
sten Solartrockner hat er schon ange-
schafft. Jetzt geht es darum, vor Ort die
notwendigen Strukturen zu schaffen.
»Dass ich dabei mit Menschen zusam-
menarbeiten kann, die mir in meinen

Mit der fair gehandelten Ananas erzielen die Bauern um 80% hohere Preise

Jahren dort zu Freunden geworden sind,
auf die ich mich hundertprozentig verlas-
sen kann, das freut mich besonders.« Ein
bisschen schimmert bei dieser Antwort
durch, dass der Geschiftsalltag in Afrika
wie in Deutschland in den letzten Jahren
auch einige personliche Enttduschungen
bereithielt.

Die Bauern gehoren nicht dazu. Sie
wissen, was sie an Kipepeo haben. Fiir ih-
re Ananas erhalten sie Preise, die etwa 80
Prozent liber dem lokalen Markt liegen
und das ganze Jahr tber stabil sind. Dazu
gibt es noch einen Fairhandels-Aufschlag,
der einmal im Jahr direkt an die Koopera-
tive ausgezahlt wird. Mwenyekiti Ssenke-
re zeigt stolz den neuen Sammelplatz und
das Genossenschaftshauschen, das sie in
Katuulo mit dem Geld vom vergangenen
Jahr errichtet haben. »Wir wollen auch
noch eine Erste-Hilfe-Station bauenc, sagt
der Vorsitzende. »Wissen Sie, es gibt hier
keinen Doktor. Wenn jemand richtig
krank wird, miissen wir ihn zur Strale vor
bringen.« 20 Kilometer — und niemand
hat hier ein Auto. Aus einer abgewetzten
Tragetasche zieht Mister Ssenkere das
Sparbuch der Kooperative und das Kas-
senbuch. »Das war das Holz, damit haben
wir das Wellblechdach gekauft.« Uber je-
den Schilling des erhaltenen Fairhandels-
aufschlages hat er Buch gefiihrt.

Dieser Aufschlag, der fir Projekte ver-
wendet wird, die allen Bauern zu Gute
kommen, ist ein typisches Element des
Fairen Handels. Dazu gehort fiir Siegfried
Hermann auch, dass Kipepeo die Kosten
der Bio-Zertifizierung zahlt, den teuren
Transport nach Deutschland vorfinan-
ziert und die Reklamationen ibernimmt,
wenn eine Ananas mal liberreif oder mit
Druckstellen in den Handel kommt. Das
alles hilft den Kleinbauern, leert aber
auch die Kasse von Kipepeo. Die betriebs-
wirtschaftliche Regel, dass eine Firma
ihren Inhaber erndhren muss, hat Sieg-

fried Hermann allem Handelsfachwirt-
Wissen zum Trotz bewusst missachtet.
Erst seit diesem Jahr zahlt er sich selbst
ein kleines Gehalt. Mit Sicherheit wird es
erst dann steigen, wenn die Versprechen,
die er den Bauern gemacht hat, erfiillt
sind.

zivit 3/2002
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PREISRATSEL

Von Michael Wilke

So, hier ist es wieder. Euer Ritsel. Und wie
immer miisst ihr ums Eck denken und
hier und da einfach mal ins Lexikon
schauen. Die schraffierten Felder, von
oben nach unten gelesen, verraten Euch
wieder das Losungswort. Alles klar? Dann
los!

Waagerecht

1 Brasilien

11 Dank ihm muss Hollywoodtraum erstan-
den werden

12 Offentlich registrierte Vereinigungin ihrer
kleinsten Form

14 Lettlander

15 Skatbegriff, kommt in fast jedem Rétsel
vor

16 Eine von hinten aufgerolite Ode

17 Zorn-Form

18 Wieder moglich am 22. September bis 18
Uhr

20 Liefert aktuelle Informationen und fri-
schen Saft - z.B. aus Zitronen

23 Frauenname. Auch: iiiiiiiiiii

24 Bewegungsfreiraum fiir computerisierte
Nagetiere

25 Etwas zum Beginnen bringen

28 Fundament einer hansestadtischen Mu-
sikgruppe

30 leh leh Eff

31 Augenscheinlicher Beweis der Freude,
Trauer und des Schmerzes

34 Alle Voglein sind schon da. Und ihr folgt
die Drossel vor Fink und Star

37 Platte mit langer Spielzeit in kurzer Ver-
sion

38 Griinton

39 Tortilla-Chip

40 Alf oder ET.

42 Entenkiiken

44 Dieser Moik begeistert ganze Stalle mit
Musik

46 Hauptuntersuchung

2/2002

Dic ersten drei Gewinner sing
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Das zivile Ratse
200ZWE

47 5+20+5+12 =27

48 Auf der Karte ganz rechts von PL

52 Initialisiert Nils Zimmermann

53 Ertrag

54 Dank Bio in letzter Zeit eher weniger in
aller Munde

Senkrecht

Der, die, das, wer, ?, was

Steht bei Entscheidungen vor dem oder

Femndostliche Schénheitsbliite

Malariaauslosendes Fliegtier

Britische Manner sind dies

Bestseller von Stephen King

Israeler

Schwimmender Dickh&uter

Teeloffel als MaBeinheit

Wird bei groBen Zusammenkiinften oft

gehalten

11 Wird diese geschlossen, haben Affen nur
geringe Uberlebenschancen

13 Bei ihm zwischen firgen und der Lippe

16 Hier lernen die Besten der Besten

DO 00N OV W N

—

19
21

22
26
27

29

32
33
35
36
37
41
43

45
49
50

51

HFI

Um lange Fahrten am Stiick zu vermei-
den, ist hier einzukehren

54 WAAGERECHT

Dies ist kein Gewinn

Fast unsichtbares Material, zum Beispiel
an weiblichen Beinen

Einzelner Bestandteil einer Jalousie zum
Beispiel

Artikel ohne Bestimmung

Normal Null

Frauenheld oder Schmalspurrambo
Lebensbund

Matratzenverpackung

Irlander

Instrument zur Anweisung zur Instru-
mentennutzung und Leistungsbewer-
tung

American Online

Keine Diskussion: es ist einfach dies
Einheit zur Kraftbestimmung dieses Huf-
tieres

22 SENKRECHT



PREISRATSEL | WER WAR’'S?

Das Mikrofon lauft

Von Jorg Benzing

euerdings sind ja Call-Center in Mode.

Freundliche Damen- oder Herrenstim-

men begriiffen einen im Namen dieser
oder jener Firma und beantworten nach Krif-
ten alle Fragen. Die Reichweite dieser Kréfte ist
naturgemdfd unterschiedlich bemessen. Wer
Pech hat, muss also x-mal anrufen, bis sein
Problem keines mehr ist. Die Erfahrung indes,
fernmiindlich offene Tiiren einzurennen und
doch immer falsch verbunden zu sein, ist so alt
wie das Telefon selbst.

Nicht verwunderlich, dass sich beizeiten je-
mand dieses Themas angenommen hat, der
Spezialist war fiir Umstandlichkeiten, ver-
trackte Situationen oder schlichtweg Mensch-
lichkeiten aller Art. Sein Held im berithmten
Telefonsketch, ein rechtschaffener Handwer-
ker, weifs am Ende gar nicht mehr wie er heif3t
und stammelt allenfalls noch »der Dinge.

Die Wirkung von Stiicken wie diesen ist
heute noch dieselbe wie damals. »Ich habe ihn
1937 in einem Cafe-Theater am Straflenrand
gesehene, erinnerte sich der irische Dramatiker
Samuel Beckett, »und viel und voll Trauer ge-
lacht«. Das Publikum amiisiert sich iiber den
schusseligen T6lpel, der nicht weif, wohin mit

Preis
Preis
Preis
10 Preis:

Y

seinem Hut und bedauert den Naiven, der {iber
die Doppeldeutigkeit von Wdrtern stolpert.
Die Ansagerin sagt: »Das Mikrofon lauft«, und
er fragt: »Wohin?«

So wie die Sprache seinen Figuren andau-
ernd Fallen stellt, sowenig kommen sie auch
mit den Dingen zurecht. Eine Posaune bei-
spielsweise ist ziemlich schwierig, denn vor
dem Posaunen muss man »zu gleicher Zeit mit
die zwei Rohre in die zwei Locher da hinein-
fahren«. Das kann dauern.

Als ersten Beruf erlernt der spatere Schopfer
von unnachahmlichen Szenen das Schreiner-
handwerk. Er leitet bis zu deren Bankrott die
viterliche Spedition mit und verlegt sich dann
auf die theatralische Inszenierung seiner
selbst. Ersten erfolglosen Auftritten folgt die
spatere Anerkennung von Kiinstlerkollegen
wie Tucholsky, Brecht und Heinrich Mann.
Mit diesen teilt er die pazifistische Einstellung.

In einer Szene berichtet er vom holprigen
Transport hirnverletzter Soldaten. Der Kran-
kenwagen holpert, weil die Gummirader ra-
tioniert worden sind. Tags darauf besucht der
Konig seine Soldaten im Krankenhaus. Sein
Auto hat natiirlich Gummirdder, emport sich
der Erzahler. Dabei hitte der Konig gar keine
Federung gebraucht, schlieflich hitte der eh
kein Hirn zu verlieren gehabt.

Sarkasmus, der 1917 mit sechswichigem
Auftrittsverbot geahndet wird. Als mutigen,
unerschrockenen Menschen hatte er sich des-
wegen noch lange nicht charakterisiert. Dem
Schriftsteller Oskar Maria Graf gegeniiber ver-
mutet er, dass er in die NSDAP eingetreten wa-
re, wenn man ihn unter Druck gesetzt hitte:
»... wissen 'S, aus Angst!« Dieses Gefiihl hat
sein ganzes Leben bestimmt. Er fihlt sich
durch seine Umgebung bedroht, fiirchtet sich
vor den Menschen und hat Angst vor der Zu-
kunft. Viel Zukunft war ihm und seiner tragik-
komischen Kunst nach dem Zweiten Weltkrieg
nicht mehr beschieden. 1948 ist er gestorben.
Wer war'’s?

Das Losungswort von Seite 28 lautet:

limr war's? Der gesuchte Name von Seite 29:

L

}

ich bin Zivi: [_] nein [ | ja, bis

Betr. zivil: Anregungen, Kritik, Lob ...
(Hat keinen Einfluss auf die Gewinnchancen!)
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BERUFSPERSPEKTIVEN |

Verkehrspilot / Fluglotse Interessante Berufe mit Zukunft. Die Stellen sind da. Die Vorbereitung auch. Das ATTC-Training

Englisch, Franzésisch, Spanisch,

Russisch,
Polnisch u.a.

Intensivkurse, Einzelunterricht,
Sprachtraining fir den Beruf

fur die Einstellungstests von Lufthansa und DFS garantiert Ihren Erfolg.

Vorbereitung auf den DLR-Test (BU) und Firmenqualifikation fiir die LH-Verkehrsfliegerschule
" Vorbereitung auf den DLR-Test fiir angehende Fluglotsen bei der Deutschen Flugsicherung DFS

Intensiv-Training durch Verkehrsflugzeugfiihrer, promovierte Dozenten und Fachlehrer
% Seridse Schulung und individuelle Betreuung bis zur sicheren Testreife
% Anerkanntes Seminar, Forderung durch das BAZ fiir Zivildienstleistende,

ATTC Minchen Cpt. Michael Muller = (089) 60601530 Fax (089) 60601533
ATTC Hamburg Dr. Jens-Udo Schiitze = (040) 2512120 Fax (0 40) 2514121
ATTC Frankfurt Dr. Wolfgang Lorenz = (069) 66163344  Fax (069) 66163355
ATTC Wien Mag. Doris Scherling = (01) 7685070 Fax (01) 7685071
ATTC im Internet:  http://www.attc.de E-Mail: info@attc.de

Physikalisch Technische

Perelingua -Sprachreisen
Varziner StraBe 5 Leh ranstalt

12159 Berlin

Tel. 030-85180 01
Fax 030- 85169 83 Chancen -

mit mittlerer i
Reife

lle | Mikroelektronik
Vom Kaufmann oder Verwaltungsangestelltan zum/zur o
¢ staatlich gepriiften Betriebswirt/in
* Finanzwirtschaft * Touristik
Vom Koch, Restaurant-, Hotelfachmann zum/zur
e staatl. gepriiften Hotelbetriebswirt/in
Beginn: September ¢ Wohnheime, Férderung moglich
o www.ptl.de
FeldstraBe 143
| 22880 Wedel
Tel.: 04103/8048-0
® Physiotherapie © Medizin. FuBpflege Fax: 04103/ 80 48 - 39
® Ergotherapie TWFOTI Beginn: Mz Sept. Forderg./schuleig. Finanz.

» Staatl. gepr. Kfz-Techniker «
Aufn.: Facharbeiter und 2 J. Berufspraxis
oder 7 J. Berufspraxis

» Kfz-Sachverstindiger «
(EDV-Anw.: Audatex, DAT) Schwacke-Partner
Aufn.: Kfz-Ing., Kfz-Techniker, Kfz-Meister
Info: Tel. 0231/ 55 72 07 0

Fax: 0231/ 55 72 07 10
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‘ Infos - Anzeige 1

Tel. 040/48 75 76 Staatl.gepr.Techniker
Kfz, Bau, Elektro, Masch., Heizung

Tages- oder Abendschule

(E'gf\f'gev‘;ﬂ(‘j’?;iﬁ?e‘)’(i G Forderung: Meister-BATOG BW

. . o E. X Techn. Betriebswirt (wa)
EIIte-AUShIIdung Zum (Vosrg;:i’tﬁ%(sizﬁggﬁge) Berufsbegl. 1 1_/2 J.1. Messter, Techn.

te \ auf Anfrage Y Beginn: Apnl, Oktober
,,DIGITAI. AR"ST WESTFALEN-TECHNIKUM
Jetzt bewerben! | - 4
Info: www_filmschool.de )
THE GERMAN FILM SCHOOL » Physiotherapeut/in (auch als Nachqual. fir Mas;e;re)

» Masseur/in

» Ergotherapeut/in » Logopade/in » Kosmetiker/in
» Pharmazeutisch-, Biologisch-techn. Assistent/in

» Techniker/in (Umweltschutz, Maschinentechnik)

» Assistent/in Wirtschaftsinformatik

P Tech. Assistent/in (Umweitschutz. chem u bio Laboratorien)

[

for digital production™

—_ Nordhessen / Oelsnitz/\Vogtl.
rern- oder Direktstudium
» Diplom-Betriebswirt/in in 14 Jahren
» Diplom-Wirtschaftsjurist/in
» Diplom-Wirtschaftsing. IT
Ausbildungsorte™: Bad Sooden-Allendorf, Berlin, Bonn, Biickeburg
Friedrichshafen, Hannover, Kassel, Leipzig, Oeisnitz/Vogtl . Raisdorf/Kiel
“Die genannten Ausbildungen werden nicht an jedem Standort angeboten
info : Bernd-Blindow-Schulen, Herminenstr. 17f, 31675 Bickeburg
Ortstarif: 01801 500 555 htip://www.blindow de http://www.diploma.de
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BERUFSPERSPEKTIVEN

-IncWelt

Magazin aus Mission und Okumene

B »FineWelt« ist eine Zeitschrift, die den
anderen Blick wagt.

B Die den Menschen der Dritten Welt
von Angesicht zu Angesicht begegnet:

M In Reportagen, Hintergrundberichten
und Interviews, die ganz neue Horizonte
eroffnen. »EineWelt« berichtet aus dem Leben
von Christen und Kirchen in der Okumene,
uber Entwicklung, Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung.

UNSERE THEMEN:
Ecuador:
Handelsware
Kind
\ K‘ambodscha.
Frither Richter
ietzt Henker?
\U andg:
o Aids-
m'mswlAa \%‘ﬁ d elr
SJ\“ indonesien:
West—PagUa
e in Aufrui.

0: ien:
h}::;(\ien mit Hilfe ‘é;:,mge;uch bet
der H_eihgen Eginald schlan(;\er,
Brasmer_\_:ne Romancier un

i r v
apoihekes braahrune;
Pﬁilipp_‘“e“‘ Politik mit dem
Nestwarme Kochtopf

auf dem Dort

IN DEN NACHSTEN HEFTEN:

3/2002: Schwerpunkt AFRIKA
4/2002: Landerheft LIBANON

| ich bestelle »EineWelt« ab der nichsten Ausgabe fiir minde-
|stens ein Jahr (6 Hefte) zum Preis von nur € 11,- {incl. Versand).

Das Abonnement gilt so lange, bis ich es schriftlich kiindige. Kiindigen kann ich
ljederzeit, spitestens jedoch sechs Wochen vor Ablauf der Bezugszeit.

Name

StralBe/Nr. oder Postfach

Datum 1. Unterschrift

Vertrauensgarantie: Diese Beslellun{? kann ich innerhalb van zehn Tagen beim
Leserservice »EineWelt«, Missionshilfe Verlag, Normannenweg 17-21, 20537
. Hamburg schriftlich widerrufen. Zur Fristwahrung geniigt die rechtzeitige Ab-
| sendung (Poststempel). Ich bestitige dies durch meine 2. Unterschrift.

2. Unterschrift

Einsenden an: Leserservice EineWelt Normannenweg 17-21
20537 Hamburg  E-Mail: demh@emw-d.de Fax (040) 254 29 87

T CHRISTUS UNVTERWEGS ity GEAMEiVSCHART

Wir, die Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz, versuchen durch ein
Leben in Gemeinschaft auch in unserer Zeit, Jesus von Nazareth und secine
Idee erfahrbar zu machen. Wir stehen an der Seite von Menschen, die in
unserer Gesellschaft keine ,Stimme* haben. Motivation auf diesem Weg ist
uns dic gemeinsame Suche nach Gott und e¢in Leben nach den Idealen des
Heiligen Franziskus von Assisi. Menschen sind gefragt und
herausgefordert, die Zeichen der Hoffnung und der Liebe setzen mochten.

Wenn Dein Interesse geweckt wurde und wenn Du uns niiher kennenlernen
willst, dann schreibe an:

Br.Bonifatius Faulhaber FFSC
St.Marienworth, 55543 Bad Kreuznach
Tel.: 0671/372 306; Fax.: 0671/372 460

Email: khifsc/mnetart-net.de
Ilomepage: htp:/franziskancrbrueder.orden.de

Institut
fir berufliche Aus- und Fortbildung

Ausbildungen 2002/2003
Altenpfleger/in
Altenpflegerhelfer/in

Beginn: April und Oktober jeden Jahres

Wir informieren Sie gern:

. Altenpflegeschulungszentrum,
Gartenstr. 28, 24534 Neumiinster
e-mail: altenpflege-nms@ibaf.de
Schule fiir Altenpflege,

Triftstr. 139-143, 23554 Liibeck
e-mail: altenpflegeschule-hi@ibaf.de
Schule fiir Altenpflege,

Kieler Str. 53, 24768 Rendsburg
e-mail: altenpflegeschule-rd@ibaf.de

Info-line @ PHYSIOTHERAPEUT
@ freecall  © ERGOTHERAPEUTw e
losoo @ MASSEURN
~ a  ©ALTENPFLEGERw
® KOSMETIKER

MM"W ® RETTUNGSASSISTENTN

lwﬁvhhlm' ® UMSCHULUNG GASTRONOMIE

| © TOURISMUS/HOTELMANAGEMENT
©® TECHNIKERN®

Bau-, Elekiro-, Maschinen-, Medizin-,
‘ Maschinen-, Umweltschutztechnik
©® BETRIEBSWIRTN®
Controlling, Marketing, Finanzen

. ©® HOTELBETRIEBSWIRT*
berstr. 1 L I,:ch'u;:icf:m}\?o {System) Gastronomie, Tounstik
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Vorbild fiir Auschwitz

Die abgeschiedene Pflegeanstalt »Grafeneck«

war die erste von sechs Einrichtungen in Deutschland, in denen
die Nazis ihr Mordprogramm an Behinderten durchfiihrten

Besprochen von Martin Staiger

er auf der Schwabischen Alb
durch das grofle Lautertal
fahrt, ahnt nicht, dass in dieser

Idylle eines der grofiten Verbrechen der
Nazizeit begangen wurde. Auf Schloss
Grafeneck, zwischen dem Landesgestiit
Marbach und Miinsingen, wurden weit
iber zehntausend geistig behinderte und
psychisch kranke Menschen ermordet.
Fast das ganze Jahr 1940 hindurch wiite-
te hier die verharmlosend so genannte
»Euthanasie«.

Die Erinnerung an diese fast vergesse-
nen Verbrechen zu bewahren, hat sich die
Gedenkstitte Grafeneck und ihr wissen-
schaftlicher Mitarbeiter Thomas Stockle
zur Aufgabe gemacht. Seit kurzem liegt ei-
ne Monographie von Stockle iiber dieses
mit deutscher Griindlichkeit geplante
und mit grofer Brutalitat durchgefiihrte
Morden auf Schloss Grafeneck vor, das
zum Vorbild fiir alle weiteren Vernich-
tungslager bis hin zu Auschwitz wird.
Grafeneck war »der Ort, an dem am 18.
Januar 1940 die systematische, man
konnte auch sagen industrielle, Vernich-
tung von Menschen im nationalsoziali-
stischen Deutschland begann.«

Im Oktober 1939 wird das Gelande der
Samariterstiftung in Grafeneck »fiir
Zwecke des Reichs« beschlagnahmt und
zu einer T6étungseinrichtung fiir geistig
behinderte und psychisch kranke Men-
schen umgebaut. Im November werden
an alle »Anstalten« in Siidwestdeutsch-
land Meldebogen verschickt. Im Januar
1940 beginnen die Massentotungen. Die
auf den Totungslisten stehenden Men-
schen werden von grauen Bussen mit der
Aufschrift »Gemeinniitzige Kranken
Transport GmbH« abgeholt und, nach-
dem man ihnen mit Tintenstift eine Per-
sonenkennziffer auf die Haut geschrieben
hatte, nach Grafeneck gefahren. »Arzte«
untersuchen die Neuankommlinge kurz
und iibergeben sie dem »Heilpersonalg,
das sie in die als Duschen getarnten To-
tungsschuppen bringt und die Tiiren
schlieft. Dann werden sie vom »Anstalts-
arzt« mit Kohlenmonoxyd ermordet und
anschliefend von dem »Desinfektoren«
oder »Brenner« genannten Krematoriums-
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fliec tedgft Ou mit

€in £rbReanker Roftet bis jue £cceidung des

»Rassehygienisches« Propagandaplakat, Mitte der
1930er Jahre. Die Abbildung entstammt dem bespro-

chenen Buch.

personal verbrannt. Im Schloss stellt ein
Sonderstandesamt die Totenscheine aus,
die »Trostbriefabteilung« organisiert die
Verschickung von etwas Asche an die An-
gehorigen und verfasst ein Kondolenz-
schreiben.

Im Dezember 1940 wird Grafeneck ge-
schlossen. Das Morden lief sich nicht
mehr verheimlichen. Allerdings war der
grausame Auftrag auch weitgehend er-
fiillt. Mindestens 10 654 Menschen waren
ermordet worden - die Halfte aller Be-
wohnerinnen und Bewohner der siid-
westdeutschen Psychiatrien und Behin-
dertenheime. Etwa zur gleichen Zeit neh-
men andere Totungseinrichtungen ihre
»Arbeit« auf und bringen bis August 1941
weitere 60 000 behinderte und psychisch
kranke Menschen um.

Stockle zeigt Parallelen zu den Ver-
nichtungslagern des Ostens auf, die bis-
her in dieser Deutlichkeit nicht zu lesen
waren. Nicht nur die Methode des Mas-
senmordes in Gaskammern, sondern
auch eine ganze Reihe des Grafenecker

Personals finden sich dort wieder. 25 Pro-
zent der in Grafeneck Beschaftigten »ar-
beiten« spiter in den Vernichtungslagern
des Ostens. »So mancher durchlief eine
steile Karriere: Lagerarzt in Auschwitz-Bir-
kenau, Kommandant von Treblinka oder
Belzec, bis hin zum Generalinspekteur der
Aktion Reinhardt, der fiir die Vernich-
tungslager Belzec, Sobibor und Treblinka
zustindig war.«

Grafenecker Personal und Heimleiter
der siidwestdeutschen »Anstalten« kom-
men sehr ausfiihrlich zu Wort. Zitate von
Nachkriegsaussagen der in Grafeneck Be-
schiftigten zeigen das ganze AusmaR des-
sen, was Hannah Arendt die »Banalitit
des Bosen« genannt hat. Manch einer be-
richtet von seiner Tatigkeit wie von je-
dem anderen Job. Einige Aussagen von
Heimleitern sind von einem erschrecken-
den Maf an Obrigkeitshorigkeit gepragt.
Andere »Hausviter« vertrauten die auf
den Listen stehenden Bewohnerinnen
und Bewohner dem Personal der grauen
Busse an, ohne die geringste Ahnung zu
haben, wohin die Transporte gingen. Es
gab jedoch auch unter den Heimleitern
Widerstand. Die Anstaltsleiter der Reut-
linger Gustav-Werner-Stiftung und der
Taubstummenanstalt Wilhelmsdorf ver-
weigerten ihre Mitarbeit bei der Meldebo-
genaktion. »Ich weifl von den vielen To-
desnachrichten«, so der Wilhelmsdorfer
Leiter Heinrich Hermann (1879-1961) in
einem Brief an das Reichsinnenministeri-
um am 6. August 1940 und: »Es tut mir
leid, aber man muss Gott mehr gehor-
chen als den Menschen.«

Stockle ist ein gut lesbares Buch tiber
einen wenig beachteten Aspekt der Mas-
senvernichtung wahrend der Herrschaft
des Nationalsozialismus gelungen. Es
kldrt nicht nur iiber ein besonders grau-
sames Kapitel siidwestdeutscher Regio-
nalgeschichte auf, sondern lasst auch die
»Bioethikdebatte, in der hier und da »be-
hindertes« Leben wieder einer Kosten-
Nutzen-Analyse unterzogen wird, in ei-
nem neuen Licht erscheinen.

Thomas Stockle: Grafeneck 1940. Die
Euthanasie-Verbrechen in Siidwestdeutsch-
land

Silberburg-Verlag, Tiibingen 2002, 96 Sei-
ten, 9,90 Euro, ISBN: 3874075079
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Deutschland -
die kasernierte Nation

Ein neues Buch beschreibt die Geschichte der
allgemeinen Wehrpflicht — leider nur beinahe ein Nekrolog

Besprochen von |an Dorner

uch nach dem bestdtigenden Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichts
sehen viele die Allgemeine Wehr-

pflicht vor ihrem baldigen Ende. Dabei

ist sie »eine der langle-

bigsten  Institutionen

der modernen Gesell-

schaft«, wie die Bielefel-

der Historikerin Ute Fre-

vert in ihrem Buch »Die

kasernierte Nation. Mi-

litirdienst und Zivilge-

sellschaft in Deutsch-

land« feststellt. In ihrer

umfangreichen Studie

legt Frevert die Ge-

schichte der Wehrpflicht

in Deutschland von ih-

rer Einfiilhrung 1814 in

Preuflen bis zur Gegen-

wart dar. Dabei bestreitet

die Autorin die verbrei-

tete These, dass in

Deutschland seit jeher

ein besonders tiefgrei-

fender und flichen-

deckender gesellschaftli-

cher Militarismus ver-

wurzelt gewesen sei.

In fiinf chronologisch angeordneten
Kapiteln zeichnet Frevert aus zahlreichen
Perspektiven die Schwierigkeiten nach,
die »einzige demokratische Institution«
Preulens, so das wohlwollende Urteil
Friedrich Engels’, als in der Gesellschaft
anerkannte Pflicht zu verankern. Zu Be-
ginn ihrer Einfilhrung wehrten sich ganze
Gemeinden gegen die »Schule der Nati-
on«, Hunderte desertierten, andere lieflen
sich wegen ausgedachter Krankheiten
ausmustern. Eine der grofien Unzuldng-
lichkeiten der Wehrpflicht war seit ihrer
Einfithrung die fehlende Wehrgerechtig-
keit.

Denn um der wenig beliebten Pflicht
zu entgehen, die far viele junge Manner
der Biirgerschicht eine Stérung ihrer so-
zialen, familidren und wirtschaftlichen
Verhdltnisse darstellte, war ihnen die
Moglichkeit gegeben, sich freizukaufen:
Ein Arbeiter oder Knecht {ibernahm ge-
gen Bezahlung die Miithen der Militarzeit.
Eine weitere auf dem Klassenunterschied
begriindete Ungerechtigkeit war der Son-
derparagraph fiir Mdnner aus gebildeten

Wehrpflichtige
beim offentli-
chen Geldbnis
Foto: Meusel

Stinden, die sich aufgrund ihrer finanzi-
ellen Mittel selbst mit Uniform und Waf-
fe ausriisten konnten. Sie dienten unter
meist besseren Bedingungen lediglich ein
Jahr.

Da ist es nicht verwunderlich, dass

Friedrich Engels die Wehrpflicht so posi-
tiv beurteilte. Der Fabri-
kantensohn kam in den
Genuss der einjdhrigen
Dienstzeit, wiahrend der
Engels Berlin erkundete,
Theater und Konzerte
besuchte. Und wie er sei-
ner Schwester in einem
Brief schrieb, konnte er
problemlos den Unan-
nehmlichkeiten des
Dienstes entgehen: »Ich
lal mich auch von mei-
nem Hauptmann an-
grunzen und riiffeln und
denke et soll wol egal
sein, und dreh ithm die
Nase; und wenn ers mir
zu arg macht, meld ich
mich krank, und zwar
diesmal wegen Zahn-
schmerzen, wodurch ich
mir einen Nachtmarsch
und ein zweistiindiges
Exerciren gespart habe.«
Die Besitz- und Bildungsprivilegien hin-
sichtlich Rekrutierung und Aufstiegsmog-
lichkeiten wurden - den Nachweis Arier
zu sein vorausgesetzt — erst von den Na-
tionalsozialisten abgeschafft, was Frevert
zu der fragwiirdigen Einschitzung veran-
lasst, dass die »Wehrmacht der NS-Zeit da-
mit tatsachlich egalitdrer oder >sozialisti-
scher« geworden war, als ihre Vorgénger.«
Auch in der aktuellen Diskussion um die
Abschaffung der Wehrpflicht geht es, ab-
gesehen von den Kosten im Vergleich zu
einer Berufsarmee und dem Eingriff des
Staates in die biirgerlichen Grundrechte,
vor allem um die nicht mehr gegebene
Wehrgerechtigkeit. Nur etwa zwei Drittel
eines Jahrgangs werden tatsdchlich zum
Pflichtdienst herangezogen.

Den 100 Jahren von der Einfiihrung
der Wehrpflicht durch den Preufienkénig
Friedrich Wilhelm III. bis zum Ersten
Weltkrieg widmet sich Frevert in vier der
fiinf Kapitel sehr ausfiihrlich. Mit grofier
Genauigkeit stellt sie die unterschiedlich-
sten Meinungen und Ereignisse dar und
analysiert den Einfluss des Pflichtdienstes

auf die verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen und Lebensbereiche. Als Quellen
dienen ihr staatliche Akten, Parlaments-
protokolle, Zeitungen und Zeitschriften,
Briefe, Flugblatter, Lieder und Gedichte.
Besonders aufschlussreich sind Freverts
Analysen der Rollen von Juden und Frau-
en in diesem Militarisierungsprozess.
Denn der Zwang zur Wehrpflicht ging mit
dem Besitz der vollen Biirgerrechte ein-
her. Die wollte man den Juden wegen ih-
rer Religionszugehorigkeit nicht geben.
Auflerdem fehite ihnen nach damaliger
Ansicht die beim Militdr benotigte Mann-
lichkeit. Dass Frauen weder im Besitz der
vollen Biirgerrechte sein sollten, noch bei
der Armee dienen, war seinerzeit gesell-
schaftlicher Konsens. Der weibliche Ein-
fluss auf den Mythos des Soldatentums
ist trotzdem vielfaltig. So verheirateten sie
sich oft lieber mit einem Reservisten als
mit einem, der nicht den »Rock des Ko-
nigs« getragen hatte.

Wenn Frevert die Einfliisse der Wehr-
pflicht auf die konkreten Lebenslaufe der
Individuen einzelner gesellschaftlicher
Gruppen darstellt, ist ihr Buch sehr gut
lesbar und interessant. Die Ausfiihrlich-
keit, mit der sie unzdhlige Biirgerwehrex-
perimente und private Wehrvereine cha-
rakterisiert, die dem Wehrpflichtmodell
seinen Rang streitig machten, hat dage-
gen ihre Langen. Lieber hitte sie den Jah-
ren vom Ersten Weltkrieg bis zur Gegen-
wart einige Seiten mehr widmen sollen.
Durch diese Zeit fiihrt Frevert ihre Leser
namlich mit der Geschwindigkeit des
preuflischen Stechschritts. Weder die
zweimalige Aussetzung der Wehrpflicht
nach den beiden Weltkriegen, noch die -
fiir die aktuelle Diskussion so wichtige -
Einfihrung des Zivildienstes erfahren
durch die Autorin eine ausfiihrliche Dar-
stellung.

Diese umfangreiche Studie {iber die
Geschichte der Wehrpflicht in Deutsch-
land ist in ihrer Darstellung leider an
manchen Stellen zu langatmig. Sollte die
allgemeine Wehrpflicht aber in naher Zu-
kunft abgeschafft werden, wiare Frevert
ein interessanter, wenn auch nicht voli-
stindiger Nekrolog auf sie gelungen.

Ute Frevert: »Die kasernierte Nation. Mi-
litardienst und Zivilgesellschaft in Deutsch-
land«, Miinchen 2001, C.H.Beck, 458 Sei-
ten, 34,90 €, ISBN: 3406479790 zZ.
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AKTION

Tischtennis-
Guerillas

Von Armin Beber

lotzlich stehen sie mit ihren Schli-

gern mitten im Kreisverkehr und

spielen Tischtennis. Zwei Doppel
schlagen sich die Bille zu, Zuschauer mit
brunnengekiihltem Bier beobachten das
Spiel, wihrend ringsherum der nie en-
dende Berliner Stadtverkehr brummt. Die
Autofahrer stutzen einen Moment lang
bevor sie ihre nichtliche Fahrt fortsetzen
und das krude Schauspiel kopfschiittelnd
oder schmunzelnd wieder vergessen. Pas-
santen bleiben stehen und wer neugierig
genug ist, um die vierspurige Strale zu
liberqueren, bekommt auch mal ein Frei-
bier. Die »Tischtennis-Guerilla« hat den
Straufberger Platz erobert.

Eigentlich hat die Gruppe keinen Na-
men. Sie ist nicht als Verein eingetragen,
meldet ihre Veranstaltungen nicht an
und hat keinen offiziellen Sprecher. Aber
natiirlich gibt es jemanden, den man
fragen kann. Chris ist Girtner, einer der
heimlichen Anfiithrer der Truppe, und
wenn er zu erkldren versucht, was er und
seine Freunde mitten in der Nacht auf ei-
ner Verkehrsinsel mit Tischtennisschla-
gern und Halogenleuchtern treiben, greift
er zum Begriff »Tischtennis-Guerilla«. Um
sofort augenzwinkernd hinzuzufiigen,
dass »alle aus garantiert geordneten Fa-
milien kommenc. Keine Revolutionire al-
so, nur ein paar Verriickte, die ihre Partys
nicht im Partykeller bei Papa feiern wol-
len?

Mit einer geschenkten Tischtennis-
platte hatte es angefangen. Fiir den Keller
zu grof3, stellte sie Chris kurzerhand in
den Hinterhof des Mietshauses in der
Brunnenstrafle, wo der Tisch schon bald
Freunde und Nachbarn zum Spielen und
Feiern animierte. Immer dienstags wur-
den Getrinke und Musik organisiert -
und so hitte es regelmaBig gemiitlich
weitergehen konnen, wenn das Haus
nicht saniert worden wire. Die Hausge-
meinschaft musste das Feld riumen, die
Gruppe wurde heimatlos, bis einer der
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begeisterten Tischtennisfreunde die Idee
hatte, die Stadt mit dem Pingpongspiel
zu erobern. Warum sollte man sich die of-
fentlichen Orte, die im Alltag nur gestreift
oder gar nicht erst wahrgenommen wer-
den, nicht spielerisch aneignen?

Seitdem streifen sie durch Berlins Mit-
te, um die Stadt fiir sich zu entdecken.
Egal ob in den Heckmann-Héfen, wo Tou-
risten durchs Berliner Nachtleben ziehen,
an der Jannowitzbriicke, wo Obdachlose
auf Parkbanken leben, in der tristen Un-
terfihrung unter dem Alexanderplatz
oder mitten auf dem Lustgarten, mit
Spielwitz und Bierlaune beweisen die
Tischtennis-Guerillas, dass jeder dffentli-
che Raum kommunikativ nutzbar ist, dass
mit Decken und Ghettoblaster urbane
Alltagsumgebung (un-)wirklich gemiit-
lich sein kann. »Die Beziehung zur Stadt
wird eine andere« beschreiben die Tisch-
tennisbegeisterten ihren etwas anderen
Blick auf Berlin. Immer mit der gespann-
ten Neugier, welcher Ort es das nichste
Mal sein konnte.

Ganz genau erfahren das die jungen
Leute oft erst montagabends. Dann wer-
den E-Mails verschickt, Chris bespricht sei-
nen Anrufbeantworter neu und die Spiel-
lustigen gehen mit Stadtplan und Handy
auf die Suche. Denn nicht immer ist der
Ort leicht zu finden. »Dass niemand
genau weify, was ihn erwartet, ist der be-
sondere Reiz«, beschreibt Verena die Neu-
gierde aller Beteiligten. Die 26-jihrige
Schauspielerin und Mitorganisatorin der
Tischtennispartys meint dabei nicht nur
die ungewohnlichen Spielorte. Zu jedem
Ort gehoren andere Menschen. Diese
kennen zu lernen, mit ins Spiel einzubin-
den und ins Gesprach zu kommen, ist fiir
den Freundeskreis eine Selbstverstind-
lichkeit. »Wir sind offen fiir alle«, sagt
Verena, »und wir spielen mit jedem, der
Lust dazu hat.« Die Einladung haben
schon manche angenommen. Die drei
obdachlosen Punks aus dem Ruhrpott
beispielsweise, die fir ein paar Tage Ab-
spannen in die Hauptstadt gekommen
waren und sich in einer stillgelegten Fa-

brik hduslich eingerichtet hatten. Oder
die beiden Obdachlosen, die nicht linger
zusehen mochten, wie die Bille dauernd
in die Spree fielen. Also kramten sie zwei
versiffte Decken aus ihrem Besitz und
bauten damit eine Bande vors Geliander.
Klar, dass sie dann auch mitspielten. Die
Tischtennisplatte, die wie aus heiterem
Himmel an einem Dienstagabend plotz-
lich vor ihrer Parkbank auftauchte, ist
schlieflich ein Erlebnis, das der Alltag
selten zu bieten hat. Genauso positiv rea-
gieren die meisten Passanten auf die un-
gewohnliche Aktion. »Viele halten uns
fiir ein paar verriickte Jugendiliche«
schmunzelt Verena. Dabei sind die mei-
sten der Tischtennisbegeisterten zwischen
26 und 36 und lingst berufstitig: Biih-
nenbildner, DJ, Einzelhandelskaufmann,
Betriebsrat, Restauratorin. Die Tischten-
nis-Guerilla ist auch beruflich bunt ge-
mischt und aufgeschlossen fiir jeden.

Fiir die Polizei ist die Gruppe, die mit
einer Tischtennisplatte, Generator und
Bierkdsten durch die Stadt zieht, im Zwei-
felsfall ein Haufen Spinner, den es zu be-
obachten gilt. Selten, dass sie tatsichlich
eingreift wie am Strauflberger Platz, und
wenn der Einsatzleiter dann doch das
Kommando gibt, fiihlen sich die meisten
Ordnungshiiter eher unwohl dabei. Von
der Verkehrsinsel vertreiben fiinf Zivil-
streifen die »Tischtennis-Guerillas« we-
gen unzuldssigem Betreten einer Griin-
fliche und Ruhestorung, obwohl der Ver-
kehrslirm kaum zu iberténen ist. Die
Guerillas revoltieren trotzdem nicht. To-
leranz gilt auch fiir Polizisten.

Gespielt wird
nachts, im
Schein der

Halogen-
leuchter
Foto: Tina
Wunsch



DENKMAL |

»Weil er nicht toten wollte«

In Bernau steht ein Deserteursdenkmal -
errichtet von Jugendlichen in geschichtstrachtigem Umfeld

Von Tobias Kaufmann

ie Miihlenstrale in Bernau in
Brandenburg. Direkt hinter der St.
Marien-Kirche endet die FuBgin-
gerzone. Rechter Hand, auf einer kleinen,
gepflegten Griinflache steht ein riesiges
Denkmal fiir die Toten der deutschen Ei-
nigungskriege im 19. Jahrhundert. Die
Stadt sei stolz auf ihre gefallenen S6hne,
steht auf der Tafel am Sockel der Siule,
von deren Spitze die Siegesgottin Viktoria
iber die Strafle blickt. Sie schaut direkt
auf das sowjetische Ehrenmal aus dem
Zweiten Weltkrieg. Eine geschichtstrach-
tige Ecke, die aus Mannern, die friih ster-
ben mussten, Helden machen soll.
Schliefilich fielen sie fiir ein hoheres Ziel.
Fiir gewonnene Kriege. Nur wenige Meter
rechts von der Viktoria, direkt an der hi-
storischen Stadtmauer, gibt es seit 1998
ein drittes Denkmal. Auf einer Bronze-
platte ist ein Mann zu sehen, die Augen
verbunden, neben ihm Einschusslécher.
Und der Spruch »Weil er nicht toten woll-
te«. Es ist ein Denkmal fiir diejenigen, die
sinnlos in einem Krieg starben, nur weil
sie nicht zu Moérdern wer-
den wollten: Deserteure der
deutschen Wehrmacht, er-
schossen, weil sie nicht
mittun wollten, in Hitlers
grausamem Vernichtungs-
krieg.

Im Feind den
Menschenbruder
erkennen

Bis 1945 verurteilte die NS-
Militarjustiz Gber 30.000
Menschen wegen Kriegs-
dienstverweigerung, Fah-
nenflucht oder Wehrkraft-
zersetzung zum Tode, liber
20.000 dieser Todesurteile
wurden vollstreckt. Viele
andere Verurteilte ver-
schwanden in Bewahrungs-
bataillonen, in KZ-dhnlichen
chen Straflagern oder wur-
den vor allem in den letz-
ten Monaten des Krieges
standrechtlich erschossen

»Weil er nicht
toten wollte«
Bronzerelief
mit Inschrift

oder erhingt. Zu Tausenden hingen sie
Ende des Zweiten Weltkriegs in Branden-
burgs Wildern, aufgekniipft von den ei-
genen Kameraden. Als Warnung, als letz-
ter Versuch, die so genannte »Moral der
Truppe« aufrecht zu erhalten in einem
Krieg, der lingst an seinen Ausgangs-
punkt zuriickgekehrt war. Die blutigen
Endschlachten tobten nur wenige Kilo-
meter von den Dorfern und Stadten ent-
fernt, aus denen viele Soldaten vor Jahren
losgezogen waren, aus denen sie stamm-
ten und in die sie zuriick-
wollten, statt in den letzten
Kriegswochen doch noch
ihr Leben zu verlieren. All
jenen jungen Mannern, die
in keiner Statistik als Hel-
den auftauchen, haben
Bernauer Jugendliche ein
Denkmal gesetzt. Auf der
im Boden -eingelassenen
Tafel steht: »Gewidmet al-
len Deserteuren und Ver-
weigerern, deren Heimat
die Mutter Erde ist, die im
Feind den Menschenbru-
der erkennen, die statt auf
Generile auf den Befehl ih-
res Gewissens horen, die
nicht an Ideologien, son-
dern am Leben hédngen, de-
ren Angst kleiner als ihre
Liebe ist.«

Die Wiirde der Nation

Die Geschichte des Denk-
mals wird nicht erwihnt.

Das Deser-
teursdenkmal
in Bernaus
(rechts),
gleich neben
der Sieges-
gottin Viktoria
Fotos: zivil /
Kaufmann

Geschockt vom Schicksal, das Deserteu-
ren im ehemaligen Jugoslawien drohte,
wollte eine Gruppe junger Leute, vor al-
lem aus der evangelischen Jugendarbeit,
einen eigenen Akzent setzen. Einen Ak-
zent in der Geschichtsbetrachtung der
Stadt und zugleich fiir einen anderen Um-
gang mit Deserteuren in der Gegenwart.
1996 griindeten sie dafiir einen Initiativ-
kreis. Dem Antrag auf Errichtung des
Denkmals stimmten drei Viertel der
Stadtverordnetenversammlung zu - un-
ter der Voraussetzung, dass die Stadt nicht
zahlen muss. Doch es kamen geniigend
Spenden zusammen. Am 15. Mai 1998,
dem internationalen Tag der Kriegsdienst-
verweigerer, wurde das Denkmal enthiillt.
Im September wurde es vom Brandenbur-
ger Bildungsministerium als »Jugendpro-
jekt des Monats« ausgezeichnet.

All dies geht aus dem Denkmal nicht
hervor. Doch der Botschaft, die das Bron-
zebild vermittelt, kann sich der Betrachter
trotzdem nicht entziehen. Der Schrift-
steller Reimar Gilsenbach aus Brodowin
bei Eberswalde, selbst Wehrmachtsdeser-
teur, sagte zur Enthiillung: »In unserem
Bruch des Fahneneids, in unserer Weige-
rung, dem Kriegsverbrecher und Vélker-
morder Hitler zu folgen, ruht die Wiirde
der Nation, nicht im Marsch der Wehr-
macht bis in den Kaukasus, nicht in ihrer
Flucht zuriick in die Ruinenwiisten des ei-
genen Vaterlands.« Diese Botschaft kann
man kaum irgendwo besser ahnen als in
Bernau, ein paar Schritte neben der Vik-
toria und gegeniiber dem roten Stern der
Sowijetarmee.
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Vom Terrorismus
zur Friedensarbeit

Die Ex-RAF-Terroristin Silke Maier-Witt
diskutierte in der Zivildienstschule
Karlsruhe mit Zivildienstleistenden

Silke Maier-Witt
und Martin
Hofflin im
Gespradch mit
Zivis

Fotos:

Rolf Vogeisberg

38 Grad Hitze, der Blick aus dem Fenster auf sonnenverbrannte
Hange, eine schone Stadt; drinnen 32 Grad, 60 Manner sitzen dicht
beieinander, Hitzefrei-Stimmung - Prizren im Kosovo? Falsch: Hitze-

rekord in Deutschland, Karlsruhe - in der Zivildienstschule sitzen 60
Zivis im Einfithrungslehrgang; die Ex-Terroristin Silke Maier-Witt berich-
tet von ihrer Arbeit als Friedensfachkraft im Kosovo — und alle halten

durch.

Von Walter R. W. Staufer

s gibt einen Weg in den Terrorismus, ins

»outside« und es gibt einen Weg zuriick:

»Das Loch, durch das man rauskommt,
kann nur die Ehrlichkeit zu sich selbst seine,
hat der Ex-Terrorist Volker Speitel gesagt. Und
es gibt sogar den weiteren Schritt zur aktiven
Verhinderung von Gewalt. Als Friedensfach-
kraft. Das ist die unglaubliche Lebensge-
schichte der Silke Maier-Witt.

Geboren wurde sie 1950 in Nagold. Ab 1969
studierte sie Medizin und spdter Psychologie
an der Universitdt Hamburg. 1977 schloss sie
sich der »Rote Armee Fraktion« (RAF) an und
befiirwortete bewaffnete Gewalt als Mittel der
Politik. 1980 beendete sie ihre Mitgliedschaft
und reiste in die DDR aus. 1990 wurde Silke
Maier-Witt verhaftet und verurteilt.

1995 wurde sie vorzeitig aus der Haft ent-
lassen. Schon wihrend ihres Aufenthalts in der
DDR distanzierte sich Silke Maier-Witt von Ge-
walt und terroristischen Aktionen und bekrif-
tigte dies spater wiederholt. 1994 nahm sie das
Psychologie-Studium an der Universitat Ol-
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denburg mit den Schwerpunkten Gesund-
heitsférderung und klinische Psychologie wie-
der auf. Nach Abschluss des Studiums absol-
vierte Silke Maier Witt eine Ausbildung in sy-
stemischer Familientherapie, wobei Konflikt-
bearbeitung und Kommunikation wesentliche
Inhalte ausmachten. Sie war im Bereich der
Kinder- und Jugendpsychiatrie, der psycholo-
gischen Beratung und der innerbetrieblichen
Kommunikation titig. IThre Kompetenzen in
der Konfliktvermittlung vertiefte sie durch ein
Praktikum in einem Projekt von Pax Christi
zur Wiedereingliederung serbischer Fliichtlin-
ge in Benkovac/Kroatien.

Im Jahr 2000 startete das Forum Ziviler Frie-
densdienst e.V. das Projekt »Friedensarbeit im
Kosovo«. Das Kosovo-Team hat folgende Auf-
gaben: Toleranzarbeit, Menschenrechtsarbeit,
traumabegleitende Arbeit, Training in ziviler
Konfliktbearbeitung. Silke Maier-Witt fand
beim Forum Ziviler Friedensdienst eine An-
stellung — ihre erste dauerhafte — als Friedens-
fachkraft. Mit ihrem Einsatz im Kosovo will sie
zu einem kooperativen Zusammenleben ver-
schiedener Gruppen beitragen.



Friedensfachkraft im Kosovo

Ein Kurzinterview mit Silke Maier-Witt.
Die Fragen stellten die Zivildienstleisten-
den und Walter RW. Staufer.

Frage: Macht es Sinn neben 6 000 Soldaten zu
Zweit Friedensarbeit zu leisten?

Silke Maier-Witt: Nach dem Sprachkurs habe
ich in Prizren begonnen, mit meinem Kolle-
gen, einem Kriegsdienstverweigerer aus Nor-
dirland. Wir haben ein kleines Biiro und einen
alten Mitsubishi. Im modernen UNMIC-Ge-
bdude residieren Soldaten aus 40 Landern (UN
Mission in Cosovo) und 400 Internationale
Organisationen (ver)teilen sich den Spenden-
kuchen. Manche der Hilfsorganisationen
fithren ihre Aktionen durch, ohne die einhei-
mische Bevolkerung zu fragen. »Dann miisste
man alles iibersetzen, dann gab’s Diskussio-
nen, dann dauert alles zu lange.«

Frage: Wo bleibt angesichts dieser »Konkur-
renz« fiir zwei deutsche Friedensfachkrifte ein
Betatigungsfeld?

Silke Maier-Witt: Erstens bleiben die lokalen
Gruppen angesichts des internationalen Trei-
bens auflen vor. Da war gerade unser Ansatz
gefragt mit den einheimischen Gruppen vor-
anzukommen. Mein Kollege, der ehemalige Zi-
vi, sucht Kontakt zu Jugendgruppen. Hier war
die Erfahrung mit den eigenen Konflikten in
Nordirland auch hilfreich.

Frage: Ich stelle mir vor, dass Sie sich bei Ihrer
Ankunft im deutschen Sektor beim Komman-
danten melden und sich unter militarischen
Schutz stellen.

Silke Maier-Witt: Nein, mit den Soldaten ha-
ben wir keinen Kontakt. Soldaten handeln
auch nur nach ihrem Auftrag. Sie diirfen an-
sonsten die Unterkunft nicht verlassen oder
ins Cafe gehen. Wenn wir mit Soldaten kom-
men, haben wir keinen Erfolg.

Frage: Welche Aufgabe haben Sie sich gestellt?
Silke Maier-Witt: Viele Menschen hatten ent-
setzliche Erlebnisse. Die Titer waren die ehe-
maligen Nachbarn. Da ist die Trauma-Arbeit
mit den Kindern. Und der Versuch zu verhin-
dern, dass jetzt Rache gelibt wird. Aber es ist
schwer zu vermitteln, dass man differenzieren
muss.

Frage: Und wie kommen Sie voran?

Silke Maier-Witt: Das grofite Problem ist die
Geldnot. Ein Arzt, ein Lehrer verdient 150 Eu-
1o, aber die Lebensmittelpreise sind fast wie bei
uns. Mindestens 280 Euro wiren noétig, des-
halb versucht jeder mit Handel zusétzlich Geld
zu verdienen, z.B. in der Tiirkei billig einge-
kaufte Waren weiterzuverkaufen.

Frage: Machen sich die alten Strukturen aus
dem Sozialismus bemerkbar?

Silke Maier-Witt: Die Menschen waren immer
gewohnt Befehle zu erhalten. Im Sozialismus
wie jetzt von den Schutztruppen. Eigeninitia-
tive fallt noch schwer.

Frage:

Konnen Sie nach zwei Jahren Bilanz ziehen?
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Silke Maier-Witt:

Zwischen den Tiirken, Serben, Albanern herr-
scht Entspannung, aber kein Normalzustand.
Es ist offen, ob die Serben in ihre Hauser
zuriickkehren kdénnen, aber sie konnen in ih-
re ehemaligen Viertel reinfahren. Mehr Grup-
pen wollen sich verstindigen. Ich halte ein
Frauenseminar und es gibt einen Frauenrat,
der Ziele formuliert. Es gilt, die Zivilgesell-
schaft auszubilden.

Frage: Haben Sie schon Situationen erlebt, wo
Sie in Gefahr waren? Haben sie Selbstverteidi-
gung geiibt?

Silke Maier-Witt: Ich bin dazugekommen, wie
sich eine Gruppe Albaner mit Serben stritt. Erst
als ich mich einmischte, sah ich, dass alle auf
einen Serben einpriigelten. Ich musste nur
sprechen, da liefen die Tédter weg. Das Opfer
war blutiiberstromt. Ich musste mich nie ver-
teidigen, im Kosovo wird der Gast respektiert.

Am 31. 12. 2002 endet der Vertrag von Silke
Maier-Witt

Ein ausfiihrliches Interview mit Silke Maier-
Witt iiber ihren Werdegang zur Friedensfachkraft
vom Dezember 99 findet sich auf der

zivil-homepage www.zivil.de/Gewaltfreiheit

Psychologie Heute-Aboservice c/o Koch, Neff & Oetinger Verlagsauslieferung,
70551 Stuttgart, Telefon: 0711/7899-2203, -2205, Tetefax: 0711/78991010

E-Mail: Zeitschriften@KNOVA de
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GEDANKEN

Gegen
den
Tod

Ich muss sterben
aber das ist auch alles
was ich fiir den tod tun werde

Alle andern ansinnen

seine beamten zu respektieren

seine banken als menschenfreundlich
seine erfindungen als fortschritte der
wissenschaft

zu feiern

werde ich ablehnen

All den anderen verfithrungen
zur milden depression

zur gedlten beziehungslosigkeit
zum sicheren wissen

dass er ja sowieso siegt

will ich widerstehen

Sterben muss ich
aber das ist auch alles
was ich fiir den tod tu

Lachen werd ich gegen ihn
geschichten erzihlen

wie man ihn {iberlistet hat
und wie die Frauen ihn
aus dem land trieben

Foto: graffiti Singen werd ich
und ihm land abgewinnen
mit jedem ton
Aber das ist auch alles
Dorothee Solle

in einer Bibelarbeit beim Kirchentag
2001 in Frankfurt
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John Keane:

»Mickey Mouse at the Front«

War Museum« eine Galerie ganz besonderer

Art: Ein Kriegsmuseum. Jede grofiere
Schlacht, bei der englische Soldaten beteiligt
waren, wurde durch die Jahrhunderte von
Kriegsmalern dargestellt. An dieser Tradition
der »Schlachtenmalerei« wurde trotz jeweils
neuer Technik, Foto, Film und Video, bis in die
Gegenwart festgehalten. Man kann sogar von
einer eigenen Kunstgattung sprechen, die hier
versammelt ist: die Kriegsmalerei. Sie diente
zur Heroisierung der Sieger und des nationalen
Triumphes. Es sind Gemalde, die den Krieg ver-
herrlichen. Kriegskritische Maler wie Goya
oder Picasso hitten im »Imperial War Muse-
ume« keine Chance.

Im Golfkrieg 1991 wurde der Kiinstler John
Keane beauftragt, die Militaraktionen kiinstle-
risch zu dokumentieren. Er malte Bilder, die
heftigste Kritik auf sich zogen. Besonders sein
Bild »Mickey Mouse at the Front« war umstrit-
ten und l6ste einen Skandal aus. Erst nach jah-
ren gab man den Katalog mit dem Titel »gulf«
heraus.

Keane war einen Monat lang in Saudi Ara-
bien, in Kuwait und Bahrain gewesen und hat-
te als Maler des »Imperial War Museums« wie
ein Journalist Zugang zum »Presse Poal« ge-
habt. Aber Keane versteht seine Bilder nicht als
Dokumentationen, sondern als Kommentare
zu den Ereignissen.

Wir sehen die Allegorie einer Stadt, die
durch irakische Truppen vergewaltigt, miss-
braucht und verlassen wurde: Kuwait City.
Spater sollte sich herausstellen, dass die Nach-
richt, irakische Soldaten hitten ein Kranken-
haus tberfallen und dort Sduglinge aus den
Brutkasten gerissen und getotet, eine pure Li-
ge und die PR-Aktion einer Werbeagentur war,
um die amerikanische Bevélkerung fiir einen
Kriegseinsatz gegen den Irak zu gewinnen. Wir
sehen in der Mitte des Bildes eine Mickey Mou-
se, wie sie vor manchen Kaufhdusern steht,
damit - nach Miinzeinwurf - Kinder auf ihr rei-
ten konnen. Eine kritische Anspielung auf ei-
ne Symbolfigur amerikanischer Vergniigungs-
kultur. Neben Mickey Mouse ein Einkaufs-
wagen: Symbol fiir die westlichen Konsumge-
sellschaften. Der Golfkrieg, ein Krieg, der zur
Aufrechterhaltung des westlichen Lebensstiles
auf Kosten der Mehrheit der Menschen gefiihrt
wurde. Ein Krieg um Ol, um die Droge O}, oh-
ne die die westlich dominierte Weltwirtschaft

In London befindet sich mit dem »Imperial

nicht am Laufen gehalten werden kann. Im
Einkaufswagen liegen Panzerabwehrraketen.
Eine Anspielung darauf, dass jeder Krieg Ge-
winne fiir die Riistungskanzerne bedeutet: ei-
ne Hochzeit der Riistungsexporte und der Bor-
se. Am Krieg ist mehr zu verdienen als am Frie-
den. Unter dem Einkaufswagen liegt die Fah-
ne Kuwaits am Boden. Von den irakischen
Besatzern herabgerissen, aber auch durch den
westlichen Lebensstil entwiirdigt. Hunting-
tons »clush of civilization« der »Kampf der
Kulturen« ist schon im vollen Gange. Der Ma-
ler Keane bedient sich einer allegorischen Bil-
dersprache: Er malt die Palmen an der Ufer-
promenade. Sie sind am Absterben oder schon
tot. Er erinnert damit an die tkologischen Zer-
storungen durch brennende Olfelder im Golf-
krieg. Eine Palme im Vordergrund hangt voll
Trauer und Klage nach unten. Das Wetter und
die Natur reflektieren in Keanes Bildern oft sei-
ne eigene Gemiitslage.

Das Bild zeigt keinen einzigen Soldaten. Es
wird nichts heroisiert, nichts an Tapferkeit
oder Patriotismus haftet dem Gemalde an. Ke-
ane malt das, was Krieg hinterlasst, wenn die
Kémpfe beendet sind. Seine »weinende« Palme
ist Klage und Anklage zugleich: Krieg ist ein
Verbrechen gegen Mensch und Umwelt. Krieg
darf nicht wieder zum Mittel von Politik wer-
den. Die aktuelle Drohung der USA, gegen den
[rak militdrisch vorzugehen, verstofit gegen in-
ternationales Recht und das Gewaltverbot der
UN-Charta. Keanes Kriegsmalerei nahrt die
Hoffnung und den Wunsch: Weitere Bilder wie
»Mickey Mouse in the Gulf War [I« mégen uns
erspart bleiben.

Harald Wagner
Die Abbildung entstammt dem Katalog » Gulf«

von John Keane, herausgegeben vonmt »Imperial
War Museum«. www.iwm.org.uk

zivil 3/02 3 9


http://www.iwm.org.uk

y

Nehmen Sie die Herausforderung an:

¢ HOLEN SIE
Fachhochschulreife itnesscenter-
Wirtschaft/Technik ‘ Igltat%o%ritseg/?n-
- 1HR ABITUR NACH
Realschul- Fit in Freizeit
abschluss und Beruf
611 811
Hauptschul- Kinder-
abschluss erziechung
602 867
Deutsch Werbe-
Sichet Mitag " berater/in SGD
601 868
Aligemein- Media-
bildung planer/in SGD
608 605 729 AR 559 700 767 ¢ER 639 808
Geschichte . - : . ; Werbegrafik
im Zeitspiegel Abitur Web Netz Be@rleps Produkt- E'_‘_gIISCh und Design
533 Master  werk- wirt/in manager fiir den -
Latei SGD  manager SGD Beruf Werbe-
atein texter/in SGD
612 L b643' 500 853 555 §eo 713 825
. ehenciges Technisches  Geschiftsfiihrung Netzwerk- Bilanzbuch-  Kaufménnischer Journalist/in
Mathematik ilﬁ-all\':;'-a-':‘é';r Zeichnen CAD fiir Kleinbetriebe administrator/in  halter/in IHK Grundkurs SGD
L b633_ 300 512 771 766 826 NEV $5|7 NEUL 852 786 804
ebenciges Industriemeister/in  Bauzeichnen Marketing-  Gepr. Management- Online- ele. . Buch- Gepriifte/r Karikatur- und
fﬁrEREP'a'SI?ger Metall IHK CAD Referent/in SGD assistent/inbSh  Redakteur/in ""t';‘c'i‘,:',?.:';?};.‘:"s' halter/in SGD Sekretir/in SGD Comiczeichnen
631 301 501 864 870 451 latk 757 780 790 807
Englisch filr  Industriemeister/in Konstrukteur/in Direktmarketing- Mitarbeiter fiihren Internet- PC-Betreuer/in  Buchfiihrung Maschinen- Zeichnen und
Fortgeschrittene  Elektro IHK CAD fachwirt/in und motivieren  Betreuer/in SGD SGD und Bilanzierung schreiben am PC Malen
calls, 200 INEMY 714 704 756 754 740 aiagS Ve setid 806
amOriCee  Staatl. gepr. Mecha- Ausbildung der Fachwirt/in Indu- Prayi Internet- EDV- oens. ey, Fotografieren
Ad‘,’,:.’,';f,'&’éﬁ;ﬁsh troniktechniker/in  Ausbilder IHK  strie/Handel IHK PC-Praxis Praxis Grundkurs ber"a':egﬁli‘: SGD ':{3,?3;33,",,’;',}' leicht gemacht
644 181 785 707 450 [NE 761 RCANEY 716 802
English Express Maschinenbau- Sichere Existenz- Fachkaufmann/-frau Office Internet- Linux-System- ﬁf?%'i‘,',’:.:iﬁ?;{,'&. Erfolgreich Raumﬁ‘enset:!tung/
- mit CD-ROM  techniker/in griindung Marketing IHK Kompakt Publisher SGD _ betrellung leistungen IHK im Beruf architektur
LS5 nformi2is und Erfolerih selbst 768 NEU} 758 783 NEMU c/7€o 782 814 810
amsbsieh  Koormations.und Erioigreich selbst- ooy \mmobilien-  PC-Fach- E-Commerce - e Kosten- Praktische PR
fEirraR:‘f’ﬁsrlns;ehr K°{23,‘:,'EL'$'/'#?."" inﬂﬁ.’,‘s‘!'hﬁl'!fn’.fi?en fachwirt/in INK  verkaufer/in SGD Handel im Internet P'°§,’,?£"L‘=:L§’/ M rechnung Psychologie Antiquitéten
635 520 EKS 0'13& o 769 753 788 TNEAM c/7618 ste 230 1 819 609
Franzosisch fiir =~ Werkschutz- - ol strategle  yerkaufs- Grundkurs Wirt-  E-Commerce- e euerrec: Persénlichkeits- Kunst
Fortgeschrittene fachkraft IHK ung“{e".,::,';iﬁo.g leiter/in SGD  schaftsinformatik Manager/in SGD Programmierer/in und betriebliche bildung verstehen
LS 550 702 856 INEL Costalnarr pe 746 728 Bt 121 830
andeskunde Elektronik- Technische/r  Gepr. Personal- Gestalten am Java-Program- Program- etriebswirt- Angst- und Haus-
F':,’;’;‘,E:‘;ﬁ'&.‘,‘,‘,’. Grundkurs  Betriebswirt/in IHK referent/inbSb it oty b e mierer/in  mierer/in SGD  Sinaneicnre M siresshewiiltigung wirtschafter/in
641 551 719 709 760 553 I3 752 787 813 831
Lebendiges  Mikroprozessor- Management- Gepr. Direktions- Grafik-Design Netzwerk-  grganisationspro-  Biirosach- Gesunde Praktische
fiir Anfanger Technik kurs assistent/in bSh am PC mit l,’j,f{fm",ﬁlﬂ/":ﬂm grammierer/in SGD  bearbeiter/in  Lebensfilhrung Altenbetreuung

Lehrgang aussuchen, Karte ausfiillen, ausschneiden und ohne Porto an die SGD schicken!

# A senden Sie mir bitte gratis und véllig unverbindlich den SGD-Studienfiihrer im

! LY ; ; ; Porto
WPy Umfang von iiber 130 Seiten inkl. zwei Probelektionen meiner Wahl.

zahlt die
SGD
fiir Sie!

Bitte Info {iber das FernStudium
(] Diplom-Informatiker/in (FH) () Diplom-Ingenieur/in Mechatronik (FH).

(Bitte so [X] ankreuzen.) Anforderung auch iiber Internet: www.privatfh-da.de Antwort

Name Vorname

Strate Hausnummer Studiengemeinschaft
Darmstadt GmbH

Postleitzahl/Waohnort y
Postfach 10 01 64

Beruf AB 189

Geburtsdatum Telefon XB 189 642 01 Darmstadt

SO SCHAFFEN SIE ES AUCH:

Sie wéhlen aus dem oben aufgefiihrten Kursan-
gebot zwei Lehrgénge Ihrer Wahl aus und tragen
die Nummer(n) in die Gratis-Gutschein-Karte ein.
Karte einfach einsenden, faxen oder anrufen.

SGD-Kurse sind von der Staatlichen
"sennn 1) Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU)
gepriift und zugelassen,

NEU! Diplom-Informatiker/in (FH)
NEU! Diplom-Ingenieur/in Mechatronik (FH)

Informieren Sie sich jetzt iiber ein FernStudium an
der Privaten FernFachhochschule Darmstadt.

Rufen Sie uns an!
0 6157/8066

Persdnliche Beratung bis zum Abend:
I Montag-Donnerstag von 9.00 bis 20.00 Uhr, Freitag
von 9.00 bis 17.00 Uhr, spater Tonbandservice.

I Telefax 0 6157/8 0611

Fiir Besucher: Ostendstrafie 3, 64319 Pfungstadt

STUDIENGEMEINSCHAFT
DARMSTADT GMBH
\&/ Abt. AB 189 - Postfach 10 0164, 64201 Darmstadt
@nod
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